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TEORIA
ORGANIZACIONAL

La teoria organizacional estudia las
estructuras organizacionales y su
diseno. Comprende el andlisis
comparativo entre la teoria clasica,
la escuela estructuralista, el
enfoque de sistemas y el de
contingencias.
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¢QUE ES LA ORGANIZACION?

Una organizacion es una
estructura ordenada donde
coexisten e interactuan personas
con diversos roles,
responsabilidades o cargos que
buscan alcanzar un objetivo
particular.

IMPORTANCIAS DE LAS

ORGANIZACIONES
El capital humano es el recurso mas
importante para la empresaq, y en los
departamentos de recursos humanos, cada
vez mds, estamos convencidos de que sélo
la organizacién que las motiva, forma y
desarrolla, tiene la capacidad y fortaleza
suficiente para alcanzar el éxito.
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DESAFIOS ACTUALES

La crisis energética, la salud mental
debilitada por la pandemia y la
tension geopolitica representan
algunos de los principales problemas
que las sociedades afrontardn en
las proximas décadas mientras
luchan, ademads, por frenar el
cambio climatico a tiempo.

ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN
ALA ORGANIZACION

« Un fin. Objetivo o propdsito a cumplir por el que nace la
organizacion. ...

« Miembros. Individuos que se reparten las actividades o
trabajos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos. ...

« Un grupo de tareas. ...

« Recursos. ...

« Normas.

PERSPECTIVAS SOBRE
LAS ORGANIZACIONES

o Perspectiva organizacional: la
estructura y cultura de la
organizacion, sus objetivos y
estrategias, sus modelos de gestion y
formas de organizar el conocimiento;
la formacioén y el trabajo se
convierten es aspectos clave en la
investigacion.
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