
La estructura organizacional
es el sistema jerárquico

escogido para organizar a los
trabajadores en un

organigrama de una
empresa. 

Estructura de la
organización . 

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL  

La utilidad del diseño estructural
es que se garantiza que el material

no presente fallas durante su
periodo de vida útil, las cuales van

desde fallas de servicio hasta
problemas de inestabilidad o

roturas; 

Aplicaciones del
diseño

estructural 

Esta estructura, reúne
algunas de las características

importantes de las
estructurasanteriormente
vistas, la estructura de una
organización puede ser de
enfoque múltiple, ya que
utiliza al mismo tiempo
criterios de productos y

función o producto y
geografía.

Estructuras
Híbridas 

Suelen basarse en un
principio de especialización
y departamentalización, es
decir, de construcción de
bloques de trabajo en los

que se llevan a cabo labores
determinadas

Característica 
 estructuras

organizacionales 

Estructura funcional. Es la más común,
basada en la habilidad de cada persona,
ideal para empresas con un mediano o

un alto número de trabajadores. ... 
Estructura lineal. ... 

Estructura divisional. ... 
Estructura por proyecto. ...

 

Modelos de diseño
organizacional
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