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La teoria organizacional se encarga en
estudiar las estructuras organizacionales
y su disefio, proporcionando las

Unos desafios que se presentan son:
la globalizacion, la competencia

intensa, la ética y responsabilidad
que se debe tener, velocidad y
capacidad de respuesta en la toma de
decisiones a los cambios.

herramientas para analizar y entender,
también ayuda a explicar que sucedi6 en
el pasado, asi como lo que podria
suceder en el fut }ro.

INTRODUCCION A LAS ORGANIZACIONES

Puede
ser entendida como el desarrollo de una estructura
intencional y formalizada de funciones o puestos; o
como una entidad econémico social (empresa),
integrada por individuos y recursos (monetarios,
tecnoldgicos, materiales, etcétera), que genera
beneficios para la sociedad, y en la cual se basa el
desarrollo de una nacion. Una organizacion es
también una colectividad de personas, trabajadores y
empleados, ligados por determinadas relaciones
socioecondémicas condicionadas por el modo de
produccidén imperante en una sociedad concreta.

Importancia de las
organizaciones

Posee un rol central en la produccion y
reproduccion en la propia vida social, ya
gue a través de las mismas se producen
todos los bienes y servicios necesarios
para satisfacer las diversas necesidades
de la sociedad, alcanzando objetivos.

PERSPECTIVAS DE LAS
ORGANIZACIONES

No. 5. Elementos que constituyen a
la organizacion

Las perspectivas buscan hacer que las
organizaciones funcionaran como maquinas. Los
elementos de cada perspectiva se utilizan todavia en

el disefio organizacional, aunque se han adaptado y
revisado para satisfacer las necesidades cambiantes.



