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INTRODUCCION. 

 

Hoy día hacer una retrospectiva personal de todo lo acontecido en nuestras vidas tiene una 

gran importancia, ya que permite darnos cuenta de lo que hemos hecho, lo que hemos 

logrado o en su defecto prepararnos para poder realizarlo. La actitud emprendedora, como 

una forma de vida, requiere consistencia y tenacidad, ya que conlleva a la capacidad de 

crear o iniciar algún proyecto, ya sea un negocio, una idea o un sistema de vida, teniendo 

como fuente de inspiración la confianza en sí mismo y la determinación de cumplir el 

objetivo fijado mediante el esfuerzo personal. La actitud emprendedora, como una forma de 

vida, requiere consistencia y tenacidad, ya que conlleva a la capacidad de crear o iniciar 

algún proyecto, ya sea un negocio, una idea o un sistema de vida, teniendo como fuente de 

inspiración la confianza en sí mismo y la determinación de cumplir el objetivo fijado 

mediante el esfuerzo personal. 

 

Ya que el emprendimiento es saltar a otro lugar, y para saltar a otro lugar necesitamos una 

base sólida para que tengamos un impulso y aquí es donde encontramos el problema ya 

que en muchos casos las personas quieren emprender sin una base para poder emprender 

debemos tener una base para que todo nos pueda salir bien, ya que el emprendimiento nos 

podemos topar con retos los cuales algunos pueden pasar los obstáculos, ya que los 

podemos utilizar como oportunidades y herramientas que nos pueden ayudar a emprender. 

 

 

DESARROLLO. 

Es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto en que se le emplee será 

la connotación que se le adjudique. En cambio, para el académico, emprender es un 

vocablo que denota un perfil, un conjunto de características que hacen actuar a una persona 

de una manera determinada y le permiten mostrar ciertas competencias para visualizar, 

definir y alcanzar objetivos. 
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La palabra  emprendedor como bien dice la palabra está empezando a hacer una cosa en 

este caso está comenzando a levantar un negocio, quien a través de una idea innovadora 

saca adelante sus propios medios de proyectos en el que cree apasionadamente, en el que 

ese proyecto es un sueño construido por sus ideas y que las vuelve realidad ya que con 

constante trabajo, dedicación y esfuerzo con ayuda de colaboradores los realiza y busca la 

manera de materializarlo y asume sus riesgos y consecuencias que eso significa. 

 Muchas veces tiene que sacrificar para que pueda emprender y ser un proveedor que 

pueda brindar un buen servicio o una buena calidad en productos. 

 

El espíritu emprendedor es la motivación y la capacidad que tiene una persona, ya sea de 

forma independiente o dentro de una empresa u organización, de identificar una 

oportunidad y luchar por ella, de llevar a cabo cambios, de reaccionar con intuición, 

flexibilidad y apertura. 

 (Sansores, s.f.) menciona Desde cuando surge el espíritu emprendedor, desde la 

prehistoria desde que el ser humano decide ejecutar una idea, tomar decisiones y aceptar 

las consecuencias. 

El espíritu emprendedor difiere de la administración porque se concentra en iniciar cambios. 

El espíritu emprendedor se puede dar cuando una persona o grupo de personas inician un 

negocio nuevo”. (Stoner James A.F., 1996) 

 

Compromiso total, determinación y perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Orientación a las metas y oportunidades. 

 Iniciativa y responsabilidad. 

 Persistencia en la solución de problemas. 

 Realismo.  

 Autoconfianza.  

 Altos niveles de energía. 
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 Busca de realimentación. 

 Control interno alto. 

 Toma de riesgos calculados.  

 Baja necesidad de estatus y poder.  

 Integridad y confiabilidad. 

 Tolerancia al cambio. 

 

 

 

Cabe mencionar que existen ciertos tipos de emprendedores: 

 El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

  El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se 

mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean. 

  El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

  El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por 

preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en 

negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.  

 El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Ya que cada uno de ellos tiene diferentes tipos de emprendimiento tienen diferentes puntos 

de vista y diferentes métodos para emprender su negocio. 

 

 Lo que es la creatividad emprendedora es aquella conducta y actitud en el momento de 

cultivar oportunidades que pueden presentarse en el emprendimiento. Esta cualidad es la 

responsable, en gran medida, de la innovación dentro de una empresa o pequeño 

emprendimiento. Ya que dependiendo la creatividad del emprendedor pueda que desde su 
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creatividad haga funcionar su negocio ejemplo: si un emprendedor de artículos para el 

hogar promociona sus artículos con perifoneo, dándose a conocer en las redes sociales o 

repartiendo volantes y dando a conocer sus productos y su calidad pueda que atraía a los 

compradores. 

 

CONCLUCION. 
 

 

Como bien sabemos un emprendedor empieza de ceros el emprendedor tiene que buscar 

cómo emprender. 

En conclusión emprender es transformar, es cambiar  e innovar es ir más allá de las cosas 

que logran un bienestar a la sociedad, todas las personas pueden ser emprendedoras 

porque tienen esa potencialidad en su propia naturaleza humana lo que tenemos que hacer 

es apropiar las competencias básicas para emprender en el mundo de hoy pero también 

implica mucho en la cultura ya que hay  que desarrollar en nuestro país el espíritu de 

emprender  a que las personas dejen de ser dependientes  y sean más proactivas.  

Emprender no es solo avanzar en el negocio es también tener un buen emprendimiento 

espiritual para que los consumidores tengan una buena impresión del emprendedor.



 

 

 


