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Nombre del tema: Espíritu emprendedor.    

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor.   

Nombre del profesor: Icel Bernardo Lepe.     

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y gestión comunitaria.   
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En este ensayo veremos sobre el emprendedor, sus características y los tipos de 

emprendedores que existen, son temas muy importantes ya que como sabemos hay 

muchos emprendedores, pero nosotros creemos que todos son iguales, pero no es así 

y en los siguientes conceptos podremos aprender de cada uno de ellos y sus métodos 

que utilizan para poder lograr su emprendimiento.  

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCION. 
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Emprender. 

Steinhoff, Burgess (1993), Siropolis (1990) y Drucker (1989), se refieren al emprendedor como 

la persona que “hace negocios exitosos, que desarrolla nuevas ideas o nuevas formas de 

enfocar el mercado”. 

Joseph Schumpeter (1934) —citado por Jennings (1994)— afirma que la innovación se genera 

a partir de la capacidad para emprender; es decir, no es propia de los capitalistas, 

administradores o inventores, ya que los emprendedores son personas capaces de combinar 

los factores de producción existentes y obtener los mejores resultados, es decir, innovar con 

ellos. 

Emprender es esa persona que se encarga de crear su propio negocio, tomar el riesgo de que 

no llegue a funcionar, de lo que vaya a vender sea con la finalidad de satisfacer las 

necesidades de sus clientes y poder tener un mayor ingreso a su economía.  

Características del emprendedor. 

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con características muy 

particulares, entre ellas: 

• Capacidad para alcanzar metas. 

• Iniciativa y responsabilidad. 

• Toma de riesgos calculados.   

• Tolerancia al cambio. 

Las características del emprendedor son únicas ya que como podemos observar un 

emprendedor tiene la capacidad de alcanzar metas, de lograr lo que se propone, poder realizar 

las ventas que tenía planeadas hasta más, tiene iniciativa y responsabilidad en lo que hace o 

va a realizar ya que cada emprender no es fácil, tiene la capacidad de tomar riesgos calculados 

sobre lo que vaya a emprender ya que puede que si funcione o no llegue a funcionar, también 

tiene tolerancia al cambio ya que si lo que emprendió no llega a funcionar tiene que realizar 

cambios para poder realizar bien su trabajo, etc.  

El emprendedor posee características que le facilitan no sólo emprender, sino también hacerlo 

con éxito. 

 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR. 
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Tipos de emprendedores. 

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades:  

• El emprendedor administrativo: Hace uso de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

• El emprendedor oportunista: Busca constantemente las oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que le rodean. 

• El emprendedor adquisitivo: Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace.  

• El emprendedor incubador: En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir 

la autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en negocios 

nuevos, incluso a partir de alguno ya existente. 

• El emprendedor imitador: Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Como podemos observar hay muchos tipos de emprendedores, pero creo que todos se 

parecen ya que cada uno de esos emprendedores buscan mejorar la forma de su 

emprendimiento, pero de diferentes formas.   

  Al igual existen otras formas de clasificar a los emprendedores: 

1. Según la razón por la que emprenden: 

• Por aprovechar una oportunidad: Es decir, porque encontraron una necesidad 

insatisfecha o un nido de mercado desatendido, o porque tienen una buena idea 

y desean desarrollarla por el gusto de verla hecha realidad. 

• Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una situación 

desfavorable: Es el caso si está desempleado, ya sea porque acaba de ser 

despedido o porque ha decidido independizarse y requiere procurarse algún 

ingreso económico. 

Estos tipos de emprendedores lo hacen por que quieren realizar sus ideas o porque 

ya no quieren seguir trabajando como empleados y quieren tener otro ingreso a su 

economía. 

2. Según el tipo de empresa que desarrollan: 
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• El emprendedor social busca, a través de su creatividad, entusiasmo y 

trabajo, producir un cambio social en beneficio de un sector de la 

población, en general lo hace sin tener fines de lucro. 

• El emprendedor que busca destacar en cierta área y ser modelo para 

otros; por ejemplo, en las artes, el deporte o la política. 

Estos emprendedores son los que tratan de influir a un cambio con su emprendimiento 

o a poder llevar a cabo sus talentos para que otras personas puedan seguir su ejemplo 

en realizar el talento que tienen por medio de su emprendimiento. 
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En este ensayo pudimos aprender sobre el emprendedor, sus características y los 

tipos de emprendedores que existen ya que todos llegan a utilizar técnicas diferentes 

para poder llevar a cabo su emprendimiento, des de sus ideas hasta como realizarlas. 

Pero todos lo hacen con el mismo fin de salir adelante y poder realizar un buen 

emprendimiento en la sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSION.  
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