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FUNDAMENTOS DE
LA GESTION
SOCIAL.

<

La Gestion Social tiene
su basamento en los
procesos planificados

(=

Desarrollo social

(=

Cultural.

(=

Econdmico

(=

Politico soportado en
la organizacion

(=

Participacion

o

Y la movilizacién de
los actores sociales
publicos y/o privados
quienes actuan en
multiples escenarios.

CARACTERISTICAS
DE LA GESTION
SOCIAL.

<

Propiciar la organizacion

y participacion de las
comunidades en
interaccidn con organismos
gubernamentales y no
gubernamentales

<

Fomentar procesos y
practicas que faciliten la
creacion de la nueva
institucionalidad del
aparato estatal con énfasis

en la participacion

<

Generar procesos

dirigidos a la construccion
de conocimientos
colectivos sobre la realidad
de los estados, municipios y
parroquias

<

Propiciar situaciones de
aprendizaje

dirigidos a fortalecer el
nuevo paradigma
ecoldgico, desarrollo
sustentable y sostenible.

GESTION SOCTAL

PRINCIPIOS DE LA
GESTION SOCIAL.

<

Universalismo:

El universalismo ha sido
parte del discurso social
tradicional de los gobiernos
de la region.

Impacto:

El elemento clave en los programas
sociales es el impacto, esto es, la medida
en que un proyecto, en funcion de sus
objetivos, transforma alguna parcela de

la realidad

Eficiencia: La eficiencia, mide la relacion
que existe entre los productos que se
entregan a través de la politica social y
los costos de los insumos.



ROL DEL GESTOR
SOCIAL.

Y

eConsultor-asesor-
orientador.

e Informador

e Proveedor de servicios.
e Planificador

e Investigador.

e Gestor.

e Administrador.

e Ejecutor de programas,

proyectos y/o actividades.

e Evaluador

e Animador, facilitador
movilizador de procesos
sociales

GESTION SOCITAL

IMPORTANCIA DE
LA GESTION
SOCIAL.

<

Se desprende de ella por ser
considerada como un acto
politico de autonomia, que
parte de las necesidades,
utopias y experiencias de los
grupos sociales subordinados

4

La gestion social cuenta con
cuatro componentes basicos

entre los cuales encontramos:

<

*Concertacion politica.
*Gestor Intermediario
*La Autogestion.

*El gestor socia

PARTICIPACION DE
LA GESTION
SOCIAL.

<

“Se basa en la idea de que una
persona es parte de algo y por lo
tanto juega un papel en el
proceso que esta viviendo; lo
cual implica una distribucién
equitativa de oportunidades e
igualdades entre las personas

involucradas”.

La Gerencia Social con un
enfoque de Derechos,
comprende algunas
dimensiones contextuales en el
plano cultural, politico, social
que deben entenderse para
ajustar nuestro estilo de
gerencia.



TIPOS DE GESTION SOCIAL
EXISTENTES.

<

Esta actividad se halla
directamente relacionada con la
actuacion entre grupos sociales,
los cuales proporcionan
significatividad a su interaccion

<

*Gestion Politica

*Gestion Industria

*Gestion de Recursos Humanos
*Gestion Ambienta

*Gestion Foresta

*Gestion Publica.

GESTION SOCITAL

FUNCION DE LA GESTION

SOCIAL.

Tiene la funcion de realizar
actividades diagnésticas,
preventivas y de intervencion en
las situaciones de riesgo,
vulnerabilidad, fenémenos
estructurales y necesidad social

EL PAPEL DEL GESTOR

SOCIAL.

*un gestor social con capacidad
de coordinacién

* un gestor social con capacidad
de dirigir
* un gestor social con capacidad

de administrar la contingencia

* un gestor social con capacidad
de dirigir estrategias.



SISTEMA DE GESTION

SOCIAL

*Definir qué secretarias,
dependencias o direcciones del
Ayuntamiento usaran el
sistema.

*Tener un catalogo de apoyos
por dependencia y sus
requisitos.

*Definir los roles y usuarios:

capturista, autorizador y gestor.

* Listo! Ya podemos empezar a
usar el sistema.

GESTION SOCTAL

¢, COMO SE REALIZA UN
PROYECTO DE GESTION

SOCIAL?

Un proyecto de gestion social es
tan importante como uno
ejecutivo por el impacto que
tiene en la vida de las personas

y su futuro.

El objetivo comun en todo
proyecto social es generar

efectos sostenidos en el tiempo.

COMO HACER UN
PROYECTO SOCIAL:
EJEMPLO PRACTICO.

y

*Diagndstico / Analisis del
Entorno Social.

*Disefio del Proyecto.
*Aplicacion / Ejecucion.
*Evaluacion final del proyecto.

*Informe de cierre



