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Actitud gesto y movimiento del
cuerpo. Retoma
necesariamente el caracter
cultural, pero reformulandolo
en un sentido activo. La gestion
es una suerte de accion
artistica, en cuanto creativa.

siendo competitiva y creer a
través de nuevos productos o
nuevos mercados.

Al final de la administracion
de procesos es asegurar
gue la organizaciéon
funcione de manera
coordinada orientada hacia
la satisfaccion del cliente.

Gestion de Intercambios.

Gestién de relaciones de
redes.

Gestion de aprendizaje.

Uno de los factores de la
insercién laboral. EI mercado
de trabajo en nuestro entorno
parece que comienza a
enderezar la dificil situacion
en los ultimos afos, pero las
empresas todavia cuentan
con muchos candidatos para
cubrir los puestos
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Es la clave y sirve como base
para la ejecucion y
potencializacién de tareas para
cumplir con los objetivos
planteados y contribuir con la
supervivencia y el crecimiento
de la misma.

Establecer objetivos.
Establecer los porque y para
qué.

Comunicacién y feedback en
gestion de equipos.

Tratar a los empleados
siempre con respeto
Confianza.

Gestion de conflictos.
Priorizar.

Equipo de equilibrio.



Serian aquellos
fundamentales y primarios
gue aparecian antes en un

hipotético desarrollo
embrionario de la gestién a
partir de los procesos
operativos

Cuando se habla de gestion
de recursos humanos se
refiere al proceso de gestion
mediante el cual se pretende
contar en todo momento con
las personas adecuadas.
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VENTAJAS
Reduccién de
desperdicios
Aumento de la visibilidad
y el control
Reduccién de costes y
una mayor rentabilidad
Complimiento y seguridad
Mejora de la
comunicacion.

La comprension limitada de los
procesos existentes, ya que el
factor humano suele quedar fuera y
es una variable que condiciona los
resultados.

Puede suceder que los empleados
no hagan el seguimiento de los
procesos o0 no se adapten al
sistema, una vez implementado.

SUDS®

Mi Universidad

Sirve de diversos
instrumentos para poder
funcionar. Los primeros
hacen referencia al control
mejoramiento de los
procesos.




