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Bienestar, salud y 

enfermedad 

Se derivan en: 

La salud 

Definido por: 

La Organización 

Mundial de la Salud 

(OMS, 1947) 

Su concepto es: 

Un estado de completo 

bienestar físico, mental y 

social, y no meramente la 

ausencia de enfermedad 

o incapacidad. 

Es unos de los derechos 

fundamentales del ser 

humano. 

No distingue: 

Razas 

Religión  

Convicciones 

políticas 

Situación 

económica 

y social 

Florencia 

Nightingale 

Ella dice que 

salud representa: 

El conjunto de 

posibilidades que 

permiten que la vida 

continúe y se desarrolle 

Salud 

optima  

Define:  

Que toda 

persona tiene un 

funcionamiento 

que representa 

su mejor 

bienestar. 

Representa dificultad 

de salud como: 

Problemas 

físicos 

Alergias  
Ser 

tímidos 

Problemas 

crónicos  

La salud como un 

todo funcional u 

holismo 

Define:  

Que el ser humano debe 

reconocerse como una 

totalidad o un todo y en 

interacción con sus 

componentes físico, 

social, emocional y 

espiritual. 



 

  

Bienestar, salud y 

enfermedad 

El bienestar 

Tiene como objetivo: 

El equilibrio, 

armonía y vitalidad. 

Niveles altos 

La persona siente 

satisfacción y contribuir 

positivamente a lograr 

metas. 

 Niveles bajos 

La persona se ve enferma 

con estado de bienestar 

en el fondo. 

Concepto 

básico 

Incluye la 

autorresponsabilidad, 

salud emocional etc. 

El estar sano 

Concepto  

Es un método integrado 

de funcionamiento que 

está orientado hacia la 

maximización del 

potencial. 

También puede 

conceptualizarse como: 

Proceso activo de estar 

informado y elegir un nivel 

más alto de bienestar. 

Hettler en 

1979  

Propuso: 

Seis dimensiones 

del estar sano 

Dimensión 

física 

Dimensión 

emocional  

Dimensión 

social  

Dimensión 

intelectual  

Dimensión 

laboral 

Dimensión 

espiritual  

ENFERMEDAD 

Concepto: 

Es un estado de  

funcionamiento físico, 

emocional, intelectual, 

social, de desarrollo o 

espiritual de una 

persona. 

Suchman define 4 

etapas: 

 Aparición de la 

enfermedad 

 Aceptación del rol 

de enfermo 

 Búsqueda de la 

atención médica 

 La recuperación y 

rehabilitación. 

Aparición de 

enfermedad 

Tiene 3 aspectos 

La 

percepción 

física 

La 

comprensión  

La 

respuesta 

emocional 

EL ENFERMO Busca: 

La ayuda de 

un profesional 

como: 

Psicólogos 

Enfermera U otros 



 

  

Individuos y familia 

en el lugar y en la 

comunidad 

Esta importancia describe: 

La importancia que revisten estos 

elementos en la salud enfermedad. 

Con relación al entorno: 

Es uno de los elementos que conforman 

el metaparadigma de enfermería. 

Está vinculado de manera: 

Intima a la 

salud 

Las 

personas 

Las 

comunidades 

ENTORNO 

Las personas: 

Son más conscientes de su entorno 

y cómo afecta su salud o bienestar 

Comunidad 

Abarca aspectos: 

Geográficos  La radiación El aire 
El agua 

u otros 

LA FAMILIA 

Concepto 

Es la unidad básica de la sociedad, 

integrada por individuos, varones 

o mujeres, jóvenes o adultos. 

Con una relación 

legal o no 

Pueden estar 

emparentados 

genéticamente 

Son unidos por lazos de: 

AMOR SOLIDARIDAD 
AYUDA MUTUA 

VALORACIÓN DE LA COMUNIDAD 

La enfermera 

Debe conocer la 

comunidad donde 

vive y sus habitantes 

Así mismo: 

Los problemas que 

prevalecen. 

Por esta razón 

la enfermera 

debe contar: 

Con las 

herramientas 

necesarias para 

valorar la 

comunidad y 

promover la vida 

saludable. 

El estudio o valoración 

de comunidad 

Es una herramienta para 

cualquier miembro de 

cualquier disciplina o sector. 

Para realizar acciones en: 

: 

Pro de un grupo 

de población. 

En un área 

geográfica 



 

  

Etnia y cultura 

El concepto de cuidados como base 

para la enfermera y el de cultura 

Proviene de antropología 

Esta unión abarca un concepto más 

novedoso y amplio, introducido 

inicialmente por: 

Madeleine Leininger en los años 50 

Conocido como 

Enfermería Transcultural 

Enunciado en su: 

Teoría de la diversidad y 

universalidad de los 

cuidados. 

Como enfermera 

debemos de ser: 

Conscientes que vivimos 

en una realidad con 

determinadas situaciones 

sanitarias. 

LA CULTURA 

Desarrollo: 

Su teoría de la 

diversidad y 

universalidad de los 

cuidados culturales. 

Basada en: 

En su convicción para 

ofrecer información y 

orientar a 

profesionales. 

Determina los patrones y estilos 

de vida que tienen influencia en 

las decisiones de las personas. 

Basa su teoría en: 

La enfermería transcultural 

Su objetivo es: 

Proporcionar cuidados 

profesionales 

Pero que sean coherentes 

con: 

Los 

valores 
Las 

creencias 

Las prácticas 

culturales 

LA CULTURA 

Caracteriza: 

A cada grupo cultural y para 

respetar y reconocer una cultura. 

La Enfermería Transcultural 

Como concepto se basa 

en: 

Una ideología, una manera 

de enfocar el cuidado hacia 

la consideración cultural en 

su práctica. 



 

  

Espiritualidad 

y religión 

La palabra espiritualidad deriva de 

la palabra latina spiritus. 

Que se refiere: 

La respiración o al viento 

Florence Nightingale 

Creyó que la espiritualidad 

era una fuerza que: 

Proporcionaba la energía 

necesaria para promover 

un entorno hospitalario 

saludable. 

La espiritualidad 

Se define como: 

Como una conciencia 

del propio yo interno y 

un sentido de conexión 

con un ser superior. 

Es importante para:  

Ayudar a las personas a 

alcanzar el equilibrio necesario 

para mantener la salud y el 

bienestar. 

Afecta positivamente y mejora: 

La salud, la calidad de vida, las 

conductas de promoción de la 

salud y las actividades. 

Concepto y de religión  

Es un concepto mucho más 

amplio y unificador que la 

religión. 

Concepto  

Es un concepto complejo que 

es único para cada persona. 

Depende de: 

La cultura de 

una persona 

El desarrollo 

Las experiencias 

vitales 

Creencias  

Las ideas sobre la vida 

Bienestar espiritual 

Se describe a menudo como 

tener dos dimensiones. 

La 

dimensión 

vertical 

Apoya la 

relación 

trascendente 

entre una 

persona y 

Dios o algún 

otro poder 

superior. 

La 

dimensión 

horizontal 

Describe las 

relaciones 

positivas y las 

conexiones 

que las 

personas 

tienen con los 

demás. 



 

  

Sexualidad  

Es parte de la personalidad de una 

persona y es importante para la salud en 

general. 

Se diferencia: 

De la salud sexual. 

Según la OMS (2010) la salud sexual es: 

Un estado de bienestar físico, 

emocional, mental y social en 

relación con la sexualidad. 

Las personas que tienen una vida 

sexual saludable tienen un enfoque: 

Positivo  Respetuoso  

Hacia la sexualidad y las 

relaciones sexuales. 

ORIENTACION 

SEXUAL 

Describe: 

El patrón predominante de 

atracción sexual de una 

persona a lo largo del tiempo. 

ANTICONCEPTIVOS 

Hoy día hay disponibles 

numerosas opciones 

anticonceptivas para las 

parejas sexualmente activas. 

En ellos se encuentran: 

 Diu 

 Inyección anticonceptiva 

 Anillo vaginal 

 Parche anticonceptivo  

 Condón (masculino y 

femenino) 

 Pastillas anticonceptivas 

 

INFECCIONES DE 

TRANSMISIÓN SEXUAL 

Concepto: 

La ITS son infecciones que se 

transmiten de una persona a otra 

a través del contacto sexual. 

Cuáles son las más frecuentes: 

Sífilis  
Gonorrea  Clamidia  

Herpes 

genital Hepatitis B 

Hepatitis C 
VPH o HPV 

VIH 
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Liderar, dirigir e influir en el cambio 

de paciente / Filosofía de la 

profesión de enfermería. Postulados 

y principios científicos 
El liderazgo 

Concepto 

Un proceso natural 

que ocurre entre una 

persona Líder y sus 

seguidores. 

El líder 

Debe crear una 

cultura, donde el 

cambio no sea 

considerado una 

amenaza, sino una 

posibilidad. 

Consejo internacional 

de enfermería 

Sostiene que 

se debe tener 

Una actitud proactiva, 

visionaria y asertiva 

hacia los procesos de 

la Reforma. 

Es decir: Un rol protagónico 

como líder. 

El legislador 

Asigna tres nuevas 

funciones: 

Gestión del 

Cuidado 

Ejecutar acciones 

derivadas del 

diagnóstico. 

Tratamient

o médico. 

El liderazgo 

Se expresa: 

Se expresa cuando se le 

encomienda a las(os) 

Enfermeras(os) velar 

por la mejor 

administración. 

El ser 

humano 

Produce y reproduce 

conocimiento de sí 

mismo. 

Y de todo lo que le 

rodea 

Es decir: 

Debe conocer a 

cerca de todos los 

hechos como: 

Hechos 

físicos 
Valores Lenguaje Sociedad 

Objetivos profesionales 

en enfermería 

 Conocer al individuo sano. 

  Participar en programas para 

la protección de la salud.  

 Colaborar en el diagnóstico, 

tratamiento y rehabilitación del 

individuo. 

  Otorgar cuidados con calidad 

y calidez.  

 Participar en programas de 

investigación y educación para 

la salud. 



 

 

 

Liderar, dirigir e influir en el cambio 

de paciente / Filosofía de la 

profesión de enfermería. Postulados 

y principios científicos 

POSTULADO 

Se define: 

Como una proposición 

aceptada sin prueba y que 

sirve de fundamento. 

Se origina de: 

La filosofía 

Poseen las siguientes 

características 

 Sirven de base a razonamientos 

ulteriores.  

 Son de dominio entero de una rama 

científica, de un grupo de ciencias o del 

conocimiento científico general.  

 Son fundamentos para la 

investigación.  

 Se encuentran sujetos a procesos 

continuos y reiterados de verificación. 

Eli de Gortari 

Considera como 

postulado lo 

siguiente: 

El universo existe 

objetivamente y de 

manera particular, el 

hombre existe como 

parte integrante del 

mismo 

PRINCIPIO 

CIENTIFICO 

Concepto: 

El conocimiento 

fundamental basado en 

hechos, ideas o 

relaciones formales o 

fenómenos sociales 

Por otro lado se puede 

considerar como: 

Fundamento sobre el 

cual se apoya una cosa. 

PRINCIPIO CIENTIFICO 

FUNDAMENTALES 

APLICADOS EN 

ENFERMERÍA 

Los principios generales 

que determinan cada 

una de las acciones son: 

 “Todo hombre forma parte de una 

sociedad, que tiene derechos, deberes, 

privilegios y libertades, asimismo, 

temores y necesidades personales que 

comúnmente se exacerban con la 

enfermedad.”  

 “El ser humano requiere de un 

equilibrio fisiológico.”  

 “En el ambiente existen agentes 

patógenos.” 

Estos principios 

permiten 

comprender que el 

ser humano. 


