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PATRON 1 > . » ' PATRON 2
La valoracion se define como un proceso planificado, |

Percepcién de salud y manejo de salud. sistematico, continuo y deliberado de recogida e ' Nutricién metabdlica.
interpretacion de informacion, que permite determinar la
COMO VALORA: situacion de salud, y la respuesta que las personas dana QUE VALORA:
ésta

" .
» Como percibe el individuo la salud y el bienestar. Problemas en su ingesta

» Como maneja todo lo relacionado con su salud, *Altura, peso y temperatura
7

*condiciéon de piel, membras y mucosa

MA RJ O RY COMO VALORA:
G O R D O N *Valoracion del IMC

*valoracion de alimentacion

COMO SE VALORA:
*hdbitos higiénicos
*percepcion de salud.

O i IRk~ afebhainfad™ =t it *valoracién de problemas para comer

\ >
MARJORY GORDON QUE VALORA: N

> Describe las funciones Excretoras intestinal,
urinaria De La Piel.
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PATRON 3 Eliminacion. W
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COMO SE VALORA: e K’—\
> Intestinal
» Urinaria.
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PATRON 4 ACTIVIDAD Y EJERCICIO & o

VALORA: Mi Universidad
RESULTADO DEL PATRON:

> patron de ejercicio
» laactividad
» los requerimientos de
consumo de energia de las
actividades de la vida diaria
> tiempo libre y recreo

El patrén esta alterado si existe

» Sintomas respiratorios: frecuencia
respiratoria alterada, disnea, cianosis,
tos inefectiva, tiraje, uso de oxigeno
domiciliario
» Problemas circulatorios: Alteracion de
Tension arterial y FC en respuesta a la
actividad, pulsos periféricos
inexistentes, edemas, claudicacion
intermitente.

RESULTADO DEL PATRON:
Se considera alterado

» Si usa ayudas farmacoldgicas para dormir 0
descansar.

» Confusién o cansancio relacionado con la falta
de descanso.
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PATRON 6: CONECTIVOY
PERSPECTIVO.

VALORA:

> Nivel de conciencia
» conciencia de la realidad
> ayudas para la comunicacién
» Toma de decisiones

COMOSE VALORA:

> Nivel de concienciay
orientacion

> nivel de instruccion
» Elidioma

PATRON 7: AUTOPERCEPCION-
AUTOCONCEPTO

VALORA:

» Actitudes de uno mismo
» imagen corporal y social
> Identidad
» Patrén emocional

Valoracion de Enfermeria del
Patron Cognitivo-Perceptivo
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Se valora la presencia de:

» Problemas
consigo mismo
» problemas con su
imagen corporal
» problemas
conductuales.




.

VALORA:
Mi Universidad

» patron de compromisos de

rol y relaciones. .
ik
» La percepcion de los roles J‘\ﬂ': = =
mas importantes JR—_— Ny

» Responsabilidades en su o
situacién actual '

COMO SE VALORA:

> Familia con quien vive
» estructura familiar rol en
la familia y si estd o no
alterado
» problemas en familia

«{’ Causas primarias Causas secundarias

4 el \
» apoyo familiar : :
.
» Sidepende de alguieny X X L
su aceptacion. | <40 afas
Retraso de Ausencia Cancer Menopausia
PATRON 9: SEXUALIDAD Y REPRODUCCION la puoenad de ovarios de ovario precoz

VALORA:

» Los patrones de satisfaccion o
insatisfaccion de la sexualidad

> alteracion en la sexualidad o en las
relaciones sexuales

> seguridad en las relaciones sexuales.

COMO SE VALORA:

» Menarquia y todo lo relacionado con
ciclo menstrual
» menopausia y sintomas relacionados
» métodos anticonceptivos.
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PATRON 10: ADAPTACION TOLERANCIA AL
ESTRES.

VALORA: V&~

» Las formas o estrategias de afrontamiento o=
general de la persona.

» Respuestas habituales que manifiesta el
individuo en formaciones gue le estresan.
» La capacidad de adaptacion de los J

cambios.
» El Soporte individual y familiar con que
cuenta el individuo.

COMO SE VALORA:

» Sitiene planes de futuro | 4
importantes; si consigue en la
vida lo que quiere.
» Si esté contento con su vida.
» Preocupaciones relacionadas
con su vida y la muerte, el
dolor o la enfermedad.

PATRON 11 Valores y creencias.
QUE VALORA:

» Los patrones de valores y creencias que
guian las elecciones o decisiones.
» Lo que se considera correcto, apropiado;

bien y malo, bueno y malo.
» Lo que es percibido como importante en

CSOC*
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_ RESULTADO DEL PATRON:
] I El patrén esta alterado.

a » Sila persona manifiesta tener sensacion

patl habitual de estrés y no dispone de
b yae

B herramientas para controlarlo.
» Si ante cambios o situaciones dificiles de
la vida el individuo no es capaz de
p afrontarlo de forma efectiva.

COMO SE VALORA:

Evaluar la efectividad de la forma en la que
se ha adaptado a esas situaciones.

» Cambios importantes en los dos
ultimos afios, si ha tenido alguna
crisis.
» Si esta tenso o relajado la mayor
parte del tiempo.
» Si utiliza medicinas, drogas o alcohol
cuando esta tenso.

RESULTADO DE LA VALORACION:

El patrén esta alterado
» Cuando existe conflicto con su
creencia
» Tiene problemas para sus
practicas religiosas



