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Patrén I. percepcion de lasalud y
manejo de la salud.

Describe la percepcion del
individuo de su estado de
salud y bienestar y como la
maneja.

éQué valora?

*Como percibe el individuo la salud
y el bienestar.

*Como maneja todo lo relacionado
con su salud

*La adherencia a las practicas
terapéuticas. Incluye practicas
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PROMOCION DE LA SALUD FiSICA.

> % Py ¢ Modelo de los patrones
:A*n e ff funcionales de Marjory Gordon.
‘. R\ 4~ Son una configuracion de . 0
e\ -4 7 comportamientos comunes de las { ﬁ
£ k personas que contribuyen a su
A /A & calidad de viday salud, son 11 -
patrones.

¢, Qué valora?

Patron IV. Actividad y ejercicio.
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Describe el patrén de actividad, ocio
y recreo. Tipo, calidad y cantidad de
ejercicio fisico, asi como los déficits

neuromusculares y las libre.
compensaciones.

D3

El patron de ejercicio.

La actividad.

Tiempo libre y recreo.

Los requerimientos de
consumo de energia de las
f5) actividades de la vida

La capacidad funcional.

» Eltipo, cantidad y calidad
del ejercicio.

+ Las actividades de tiempo
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Patrén Il. Nutricional-metabélico.

Describe los patrones de consumo de alimentos y
liquidos relativos a las necesidades metabdlicas.

Qué valora:
e Describe el consumo de alimentos y liquidos
en relacién con sus necesidades metabolicas.
e Horarios de comida.
e Preferencias y suplementos.
e Problemas en su ingesta.
e Altura, peso y temperatura.
e Condiciones de piel, mucosas y membranas.

Patrén Ill. Eliminacion.

Describe la capacidad del individuo en relacién
a la funcién excretora (intestinal, urinaria, y
transpiracién cutanea) y todos los aspectos
relacionados con ella.

¢Qué valora?

4+ Intestinal: Consistencia,
regularidad, dolor al defecar,
sangre en heces, uso de laxantes,
presencia de ostomias,
incontinencia.

+ Urinaria: Micciones/dia,
caracteristicas de la orina,
problemas de miccién, sistemas de
ayuda (absorbentes, colectores,
sondas, urostomias),
incontinencias

4+ Cutanea: Sudoracion copiosa
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Describe los patrones de suefio, descanso y
relajacién a lo largo de las 24 horas del dia.

Patrén V. Suefio y descanso.

éQué valora?

Describe la capacidad de la persona para conseguir
dormir, descansar o relajarse a lo largo de las 24
horas del dia.

La percepcién de cantidad y calidad del suefio —
descanso. La percepcion del nivel de energia.

Las ayudas para dormir



Patrén VI. Cognitivo-perceptivo.

Describe los patrones sensitivo-
perceptuales y cognitivos. Adecuacion
de las formas sensoriales y las
compensaciones o protesis utilizadas.

Patron VII. Auto percepcion-
2 Qué valora? autoconcepto.

Este patron describe la percepcion que el cliente
tiene de si mismo (imagen corporal, identidad
personal, autoestima, sentido general de valia).

Patrones sensorio- perceptuales y
cognitivos

Nivel de conciencia,

Conciencia de la realidad.
Adecuacién de los érganos de los
sentidos.

Compensacion o protesis.
Percepcidn del dolor y tratamiento.
Lenguaje.

Ayudas para la comunicacion.
Memoria. Juicio, comprension de ideas.
Toma de decisiones
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Patrén VIII. Rol-relaciones.

Los individuos establecen relaciones para
satisfacer la necesidad humana de contacto e
interaccién con otros.

¢, Qué valora?

Autoconcepto y percepciones de uno mismo.
Actitudes a cerca de uno mismo.

Percepcion de las capacidades cognitivas,
afectivas o fisicas.

Imagen corporal, social.

¢, Qué valora?

e El patrén de compromisos de rol y

relaciones.

La percepcion de los roles més
importantes. Responsabilidades en su
situacion actual.

Satisfaccién o alteraciones en: familia,
trabajo, relaciones sociales.
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Identidad.

Sentido general de valia.

Patrén emocional.

Patron de postura corporal y movimiento.
Contacto visual.

Patrones de voz y conversacion.



Patron IX. Sexualidad y reproduccion.

Describe los patrones de satisfaccion o insatisfaccion con
la sexualidad y reproduccion. Alteraciones percibidas en
las relaciones sexuales. Seguridad en las relaciones
sexuales Satisfaccion percibida por la personay las
alteraciones.

¢, Qué valora?

o Los patrones de satisfaccion o insatisfaccion
de la sexualidad.

o Alteraciones en la sexualidad o en las
relaciones sexuales.

o Seguridad en las relaciones sexuales.

o Patrén reproductivo Premenopausia y
posmenopausia.

o Problemas percibidos por la persona.

Patron XI. Valores y creencias.

Describe los patrones de valores, objetivos o creencias,
incluidas las espirituales, que guian la eleccién o decisién
personal.

Patréon X. Adaptacion tolerancia al estrés.

Describe el patron general de respuestas de adaptacion
de un individuo ante determinados acontecimientos,
enfermedades, tratamientos o situaciones y efectividad
de la persona con la tolerancia al estrés.

) 47 Ty ¢Qué valora?

Vet ' v * + Las formas o estrategias de afrontamiento
> general de la persona.

oIS _# Las respuestas habituales que manifiesta

== - el individuo en situaciones que le estresan
y forma de controlar el estrés.

+ La capacidad de adaptacion a los
0 . cambios.
/" 4 El soporte individual y familiar con que
: cuenta el individuo.
RSk + La percepcion de habilidades para

controlar o dirigir situaciones estresantes.

¢, Qué valora?

Los patrones de valores y creencias que guian las
elecciones o decisiones.

Lo que se considera correcto, apropiado; Bien'y
mal, bueno y malo.

Lo que es percibido como importante en la vida.

Las percepciones de conflicto en valores, creencias
0 expectativas relativas a la salud.

Las decisiones a cerca de: tratamientos, prioridades
de salud, vida o muerte.

Las précticas religiosas.
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