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La valoración 

Se define como un proceso 

planificado, sistemático, 

continuo y deliberado de 

recogida e interpretación 

de información. 

 

La valoración por patrones funcionales enfoca su atención 

sobre 11 áreas o patrones con importancia para la salud de 

los individuos, familias o comunidades, las cuales son 

interactivas e independientes. 

Patrones Funcionales Según Marjory 

Gordon 

Define los 

patrones como 

una 

configuración de 

comportamiento

s más o menos 

comunes a todas 

las personas. 

 

Como se 

valora Que valora 

La valoración enfermera 

Es útil en la planificación 

de cuidados a la persona, 

a la familia y/o a la 

comunidad, y no 

solamente en situación de 

enfermedad. 
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La valoración se realiza 

mediante la recogida 

de datos subjetivos, 

objetivos, la revisión de 

la historia clínica o 

informes de otros 

profesionales. 

Como se 

valora 

Que valora 

Como se 

valora 
Que valora 

Como se 

valora 
Que valora 

Como se 

valora 

Que valora 



 

 

Cognitivo/p

erceptivo 

PATRON 6 

Como se 

valora 

 Patrones sensorio- 

perceptuales y cognitivos 

 Nivel de conciencia 

 Compensación o prótesis 

 Percepción del dolor y 

tratamiento 

 Lenguaje 

 Ayudas para la 

comunicación 

 Toma de decisiones 

Que valora 

 Nivel de 

consciencia y 

orientación. 

 Nivel de 

instrucción: si 

puede leer y 

escribir. 

 Idioma  

 

Autopercepción 

/autoconcepto 

PATRON 7 

Como se 

valora 

 Identidad.  

 Sentido general de 

valía.  

 Patrón emocional. 

 Contacto visual 

 Imagen corporal, 

social. 

Que valora 

 Problemas 

consigo mismo 

 Problemas con 

su imagen 

corporal 

 Problemas 

conductuales 

 

PATRON 8 

Rol/relaciones 
Como se 

valora 

 Familia  

 Estructura 

familiar 

 Problemas 

familiares 

 Apoyo familiar  

 Cambio de 

domicilio 

 Grupo social 

 Trabajo o 

escuela 

 

 

Que valora 

 El patrón de compromiso 

de rol y relación  

 La percepción de los roles 

más importantes 

 Responsabilidades en su 

situación actual 

 Satisfacción o alteraciones 

Sexualidad/r

eproducción 
Como se 

valora

 
 Sexualidad/re

producción 

 Menarquia y todo lo 

relacionado con ciclo 

menstrual 

 Menopausia y síntomas 

relacionados 

 Métodos anticonceptivos  

 Embarazo, aborto, 

problemas relacionados 

con la reproducción  

 Problemas o cambios en 

las relaciones sexuales 

 

 

Que valora 

 Los patrones de 

satisfacción o 

insatisfacción de la 

sexualidad 

 Alteraciones en la 

sexualidad o en las 

relaciones sexuales 

 Seguridad en las 

relaciones sexuales 

 Problemas recibidos por 

la persona 

PATRON 9 

Adaptación 

tolerancia 

al estrés 

Como se 

valora

 
 Sexualidad/re

producción 

 Cambios importantes en 

los dos últimos años, si ha 

tenido alguna crisis 

 Si esta tenso o relajado la 

mayor parte del tiempo 

 Que le ayuda cuando esta 

tenso 

 Si esta forma de tratarlo a 

tenido éxito  

 

Que valora 

 Las formas o estrategias 

de afrontamiento 

general de la persona 

 La capacidad de 

adaptación a los 

cambios 

 El soporte individual y 

familiar con que cuenta 

el individuo 

Valores 

y 

creencia

s 

Como se 

valora

 
 Sexualidad/re

producción 

 Si tiene planes a futuro 

importantes, si consigue en 

la vida que quiere 

 Si está contento con su vida 

 Pertenencia a alguna 

religión, si loe causa algún 

problema o si le ayuda 

cuando surge dificultades 

 Preocupaciones 

relacionadas con la vida y la 

muerte, el dolor o 

enfermedades 

 

Que valora 

 Los patrones de valores y 

creencias que guían las 

elecciones o decisiones 

 Lo que se considera 

correcto, apropiado (bien y 

mal) 

 Lo que es percibido como 

importante en la vida 

PATRON 10 

PATRON 11 


