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1._ ¿EXPLIQUELA FUNCION DEL DISÑO ORGANISACIONAL COMO PLATAFORMA O ESTRUCTURA DE 

LOS MECANISMO DE OPERACIONES Y DECISION? R= LA ESTRUCTURA BASICA QUE SIRVE PARA 

PLANEAR LA ASIGNACIONDE PERSONAL Y RECURSOS A CADA TAREA, ADOPTA LA FORMA DE 

DESCRIPCIONES DE PUESTOS, ORGANIGRAMAS, CONSTITUCION DE EQUIPOS Y DE CONSEJOS, ETC  

2._ ¿Qué ES LA ESTRUCTURA DE LA ORGANISACION? R= LA ESRTUCTURA DE ORGANISACIONAL ES 

LA DIVICION DE TODAS ACTIVIDADES DE UNA EMPRESA QUE SE AGRUPAN PARA FORMAR AREAS 

O DEPARTAMENTOS, ESTABLECIENDO AUTORIDADES, QUE A TRAVES DE LA ORGANISACION 

BUSCAN ALCANSAR OBJETIVOS. SE ENCUENTRAN DIVIDIDA EN DOS GRANDES AREAS: LA 

ESTRUCTURA FORMAL E INFORMAL  

3._ ¿QUE ES EL DISEÑO ORGANISACIONAL? R= EL DISEÑO ORGANISACIONAL SE ENCARGA DE 

ESTRUCTURAR ORDENADA Y SINERGICAMENTE  LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE UNA 

ORGANIZACIÓN. EN ESTE ARTICULO CONOSCA MAS ACERCA DE SUS ELEMENTOS Y COMO ES QUE 

PUEDE ORGANIZARSE UNA INSTITUCION. 

4._ ¿CUALES SON LOS COMPONENTES BASICOS DEL DISEÑO ORGANISACIONAL? R= 

COMPONENTES BASICOS DEL DISEÑO ORGANIZACIONAL: LA DESIGNACION JERARQUICA, EL 

CONTROL DE GERENTES Y SUPERVISORES, ALGUNAS PERSONAS O GURPOS TIENE QUE TOMAR LAS 

DESICIONES DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN. UBICAR COMO SE ENCUENTRAN AGRUPADAS LA 

AREAS Y RECONOCER LAS ACTIVIDADES QUE CADA PERSONA REALIZA 

5._ ¿EXPLIQUE LA RELACION ENTRE EL TAMAÑO DE LA ORGANISACIONAL Y LAS ETAPAS DE SU 

CICLO DE VIDA? R= CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZASIONES:  

ETAPAS DEL DESARROLLO DEL CICLO DE VIDA: SUGIEREN QUE LAS ORGANISACIONES NACEN, 

CRECEN Y, AL FINAL MUEREN LA ESTRUCTURA ORGANISACIONAL, EL ESTILO DE LOS SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS SIGUEN UN PATRON BASTANTE BASTANTE PREDECIBLE EN EL CURSO DE LAS 

ETAPAS  

6._ ¿Qué SIGNIFICA DIFERENCIACION E INTEGRACION? R= LA DIFERENCIACION HACE REFERENCIA 

A LA MANERA EN QUE UNA EMPRESA SE SEPARA EN SUS DIVERSOS COMPONENTESCLAVE. ESTO 

ES MUY COMUN EN COMPAÑIAS GRANDES. CUANTO MAS CRECE UNA COMPAÑÍA, MAS 

DIFERENCIADA SUELE VOLVERCE 

7._ ¿COMO CE DEFINE EL NEGOCIO DE LA ORGANISACION? R= LA DEFINICION DEL NEGOCIOP DE 

LA ORGANISACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES  A LAS QUE DE DICA, MEDIANTE LA 

DESCRIPCION DETALLADA DE SUS PRODUCTOS/SERVICIOS Y LA VICION QUE TIENE LA EMPRESA  



 8._ ¿DEFINA Y EXPLIQUE EL CONCEPTO DE MICION DE LA ORGANISACION? R= 

LA MISION ES LA RAZON DE SER DE UNA ORGANIZACIÓN ES EL MOTIVO POR EL CUAL SE EJERCE 

DETERMINADA FUNCION      

9.DEFINE Y EXPLICA EL CONCEPTO DE VISION DE LA ORGANIZACIÓN  

DEBE CUMPLIR CON IMSPIRACION Y MOTIVACION PARA EL TRAYECTO DE LOS PROYECTOS   

10.DEFINE Y EXPLIQUE LOS OBJETIVOS GLOBLALES  

ES UNA ESTRATEGIA GANAR,GANAR PARA AMBAS PARTES . L| 1A CONSECUCION DE UN OBTIVO 

DE LA ORGANIZACIÓN DEBE PRODUCIR BENEFICIOS A LASPERSONAS PARA QUE TAMBIEN PUEDAN 

ALCANZAR SUS METAS  

11.¿CUALES SONLAS DIMENCIONES BASICAS DEL DISEÑO 

FORMALIZACION ,CENTRALIZACION ,JERQUIA DE AUTORIDADA AMPLITUD DEL CENTRO 

,ESPEALIZACION,DEPARTAMENTALIZACION 

12.COMPARE EL MODELO MECANISTADE ORGANIZACIONCON EL MODELO ORGANICO  

MODELO MECANISTA                                                MODELO ORGANICO  

CENTRALIZACION DE LAS DECISIONES                   DESENTRALIZACION DE LAS DECISIONES   

AUTORIDAD JERARQUICA                                        EQUIDAD DE PODER  

 Y CADENA DEMANDO                                              INTEGRACION Y COORDINACION  

DIVISION DEL TRABAJO Y ESPEALIZACION             EQUIPOSDE TRABAJOMULTIFUNCIFUNCIONES  

DEPARTAMENTALIZACION                                       COMUNICACIÓN PCO FORMALES  

COMUNICACIONESMUY FORMALES                      FORMA CIRCULAR  

FORMA PIRAMIDAL 

13¿ QUE ES EL ENFOQUE  SISTEATUCO DE LA ORGANIZACIÓN  

SE BASA EN LA VISION HOSLISTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y EN LOS PRINCIPALES PROCESOS QUE 

LLEVAN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS HASTA EL CONSUMIDOR  

14. EXPLICA EN QUE CONSISTE LA DEPARTAMENTALIZACION  

PROCESOS EN EL QUE SE COMBINAN UNIDADES FUNCIONES DENOMINADAS DEPARTAMENTOS EN 

FUNCION DE SUS AREAS DE ESPEALIZACION 

15 . EXPLICA EN QUE CONSISTE LA DEPARTAMENTALIZACION FUNCIONAL  

CONSISTE ENCREAR DEPARTAMENTOS POR FINCIONES AGRUPADAS LOS ESPECIALISTAS EN 

ACTIVIDADES SIMILARES 

16.EXPLICA EN QUE COONSISTELA DEPARTAMENTALIZACION POR PRODUCTOS 



ES UNA ESTRUCTURA EN LA QUE SE ORGANIZAN TODAS LAS ACTUVIDADES Y TAREAS DE LOS 

DEPARTAMENTOS 

17.EXPLICA EN QUE CONSISTE DEPARTAMENTALIZACION POR PROCESOS 

EN SUS PROCESOS POR EL CUAL SE DIVIDE EL TRABAJO DENTRO DE UNA ORGANIZACIÓN 

18. EXPLICAEN QUECONSISTELA DEPARTAMENTALIZACIONPOR CLIENTES  

SE ENFOCA EN LOS CLIENTES EN LAS NECESIDADES DE ELLOS  

19.COMPARE LA DEPARTAMENTALIZACION FUNCIONAK CON LA DIVISIONAL  

LA FUNCION SE ENCARGA DE PRODUCION MARKETINGDE LOS PROCESOS DE VENTA . Y LA 

DIVISIONALSE EN CARGA DE LOS PROCESOS DE VENTA Y REGIONES GEOGRAFICAS Y CADA AREA SE 

DIVIDE POR TIPO DE CLIENTE 

20.¿ QUE ES LA ESTRUCTURA SIMPLE COMO MODELO DE ORGANIZACIÓN 

ESTA BASADA EN LA ESTANDARIZACIONY CARACTERIZADO POR TAREASSUMAMENTE RUTINARIAS  

REALIZADAS POR UN MRDIO DE ESPECIFICACION REGLAS Y REGLAMENTOS  

21. CUALES SON SUS PUNTOS FUERTES Y DEVILES  

RACIONALIDAD 

RAPIDEZPARA TOMAR LAS DECISIONES 

INTERPRETACION 

RUTINAS Y PROCEDIMIENTOS UNIFORMES    

22. QUE SIGNIFICA ESTRUCTURA MATRICIAL 

ES UNA ESTRUCTURA HIBRIDA O MIXTA QUE COMBINA EN UNA MISMA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL  

23 CUALES SON SUS PUNTOS DEBILES Y FUERTES 

FUERTES  

FACILITA LA COORDINACION Y VARIAS TAREAS COMPLEJAS  

INTEGRA A DIFERENTES ESPECIALISTAS  

PERMITEA SIGNAR ESPECIALIZTAS A DIFERENTES PROUDCTOS  

DEBILES  

LA ESTRUCTURA MATRICIAL PROVOVA CONFUNCIONES RESPECTO A LA AUTORIDAD Y PUEDE 

CREAR CONFLICTOS  

24 QUE SIGNIFICA ESTRUCTURA DE EQUIPO COMO MODELO DE ORGANIZACIÓN  



ES UNADE LAS TENDENCIAS MAS RECIENTES EN LAS ORGANIZACIONES ES LA APLICACIÓN EN 

CONCEPTOS EN EQUIPO 

25 . QUE SIGNIFICA ESTRUCTURA DE RED  

ES UNA FORMA DE ORGANIZACIÓN RELATIVAMENTE PEQUEÑA QUE PUEDECONTROLAR UN 

ENORMEVOLUMEN DE OPERACIONES  

26 CUALES SON LAS TENDENCIAS ORGANIZACIONALEZ MODERNAS  

MENOS UNIDADES DE MANDO  

MAYOR MARGEN DE CONTROL  

MAYOR PARTICIPACION Y ATRIBUCION DE GACULTADES DE DECISION  

ENFOQUE EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO  

27 QUE ENTIENDES POR ESTRUCTURA  

PERMITE ESTAR EN UNA ORGANIZAQCION INYEGRADA SIN NECESIDAD DE ESTAR EN UN SOLO 

LUGAR .PUEDEN TRABAJAR DESDE CASA  CON LA INFORMACION DISPONIBLE . 


