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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Roxana Constantino Ballinas

Nombre del tema: Relaciones individuales del trabajo

Parcial: 2do

Nombre de la Materia: Etica y legislacién

Nombre del profesor: Alejandra Torres Lopez

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y gestion comunitaria

Cuatrimestre: 9°
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