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CONCEPTO DE DERECHO Mi Universidad °®
“El Derecho es el conjunto de normas que imponen deberes y normas que confieren facultades, que establecen
las bases de convivencia social y cuyo fin es dotar a todos los miembros de la sociedad de los minimos de
seguridad, certeza, igualdad, libertad y justicia”

CONCEPTO DE DERECHO LABORAL
El derecho laboral es el conjunto de normas juridicas que regulan las
relaciones entre el trabajador y el patron; el contrato de trabajo; las
condiciones de trabajo tales como la jornada laboral, el salario, los dias

de descanso, las vacaciones, entre otras; las formas de terminacién de la

relacion laboral y la seguridad social.

DIVISION DEL ARTICULO 123:

APARTADO A APARTADO B

Rige entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, | Rige entre los poderes de la Unidn, el gobierno del Distrito

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo. | Federal, los Estados, los gobiernos Municipales, y sus

trabajadores.

Es el fundamento para la Ley Federal del Trabajo. Es fundamento para la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Ley de los Servidores Publicos del
Estado de México, asi como de todas las leyes de los
Estados de la Republica Mexicana.

Determina la creacion de Junta Federal de Conciliacion y | Se establece que los conflictos seran resueltos por los
Arbitraje para la resolucién de controversias, y Juntas | Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje, Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Local de Conciliacion y Arbitraje; de cada uno de los

Estados de la RepuUblica Mexicana.

LAS FUENTES DEL DERECHO LABORAL SON LAS ENUNCIADAS A CONTINUACION:

La legislacion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el ordenamiento normativo superior de
cualquier ley laboral, en sus articulos 3, 5, 32, 73 fraccion X, 115 fraccion VIII, 116 fraccion V' y 123, se sefialan la libertad
del empleo, la preferencia de los trabajadores mexicanos sobre los extranjeros, la facultad que tiene el Congreso de la Union

para legislar en materia laboral, la regulacion de los trabajadores al servicio de los municipios y entidades federativas.

La Analogia: A lo que se refiere es que si se presentan casos que no estén contemplados en una disposicién especifica de

la ley, pero son semejantes a los casos previstos en la misma, podré aplicarse.
]
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Los Principios Generales del Derecho: Son ideas y verdades juridicas que sirven como orientacion atit4iiteridefegg), que

han prevalecido a través del tiempo y genera la norma juridica, un ejemplo es el nacimiento de la justicia social que debiera
tener cada trabajador, misma que se usé de antecedente para generar el articulo 123 Constitucional.

La Jurisprudencia: Es la interpretacidn de las leyes que emiten el Poder

Judicial de la Federacion.

La jurisprudencia: Se forma con cinco sentencias no interrumpida por otra

en contrario.

La Costumbre: Es la practica reiterada de ciertos actos, como cuando un
patrén obsequia tradicionalmente a las trabajadoras una gratificacion

monetaria el 10 mayo, tal costumbre puede guedar plasmada en un contrato

colectivo y se convierte en un derecho que tiene el trabajador a percibir la

prestacion regularmente en esa fecha.

La Equidad: es la aplicacion de la justicia al caso concreto, significa garantizar derechos minimos a los trabajadores y su
irrenunciabilidad. Esto quiere decir que el patrobn no podrd argumentar en ningin caso que el trabajador aceptd

voluntariamente una percepcion inferior al salario minimo sin causa alguna.
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