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El concepto de relacion
de trabajo

[
Que es:

Una nocion juridica
de uso universal

|
En referencia a:

La relacion entre el
asalariado y empleador

Siendo:

El principal medio de los
trabajadores para acceder a sus derechos

J

Al igual que:

(Sus prestaciones asociadasj

Y tamlbién:

Las obligaciones de
cada empleado

Algo que:

Se estipula en el Art 20
de la LFT

Referencias

(Relaciones individuales de trabajo]

|
Enfocado en:

de trabajo

[Trabajador u operario)

[EI contrato individual]

Siendo:
Referido a:

[Aquella persona fisicaj

Aquella persona que presta
un trabajo personal subordinado

|
Quien:

Presta un trabajo personal
a otra fisica o moral

Medilante: (

[EI pago de un salarioj

Existiendo:
Estableciendo:
Distintos tipos de

trabajadores

Un contrato donde se
estipule dos elementos

|
En donde:

/ComO:
Trabajadores Trabajadores
de base eventuales

Uno tenga la obligacién de prestar
un servicio personal subordinado

|
Mientras que:

g

Trabajadores
ocasionales

Quienes:

Trabajan solamente

una vez

)

Quienes:
- Aquellos que:
Otro tiene la obligacién Trabajan de forma
de pagar un salario normal en una empresa

Teniendo en cuenta que: [Laboran temporalmente}

Debe de ser un acuerdo
voluntario de ambas partes
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[Patrén o empleador)

l
Que es:

[Toda persona fisica o moral]

Quien:

Utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores

Considerando que:

Los representantes del patrén
deben ayudar a la relacion de trabajo

Tomando en cuenta:

(La existencia de un intermediario)

Quien puede:

Contratar a nombre y beneficio de un
tercero los servicios del trabajador

Por lo tanto:

Tanto el patron como el intermitente
deben de aplicar los derechos laborales




