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Nombre del Alumno: Jose Martin Flores Martinez

Nombre del tema:

Parcial: Il

Nombre de la Materia: Etica y legislacién

Nombre del profesor: Alejandra Torres Lopez

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y gestion comunitaria

Cuatrimestre: Noveno
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3.2 DiAS DE DESCANSO

EL ARTICULO 69 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ESTABLECE QUE: "POR

CADA SEIS DIAS DE TRABAJO

insrgunmé EL TRABAJADOR DE Uy DiA

DE DESCANSO, POR LO MENOS, CON

GOCE DE SALARIO INTEGRO".

33 va’anloﬂﬂ-
LOS TRABAJADORES POSEEN EL
PERECHO DE DISFRUTAR SV PERIODO

VACACIONAL PAGADPO.
SALARIO

LA IDEA DE SALARIO ES UN PUNTO '

FUNDAMENTAL DEL DERECHO DEL
TRABA D

3.6 SALARIO miNImO
EL SALARIO miNImO ES LA CANTIDPA
MENOR QUE DEBE RECIBIR EN
Ll Al . EFECTIVO EL TRABAJVADOR

3.9 AGVINALDO
LOS TRABAJADORES TENDRAN
DERECHO A UN AGUINALDO '
ANVAL QUE DEBERA PAGARSE
ANTES DEL DiA 20 DE DICIEMBRE

EQUIVALENTE A QUINCE DIAS DE
SALARIO, POR LO MENOS.
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