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relacion

de trabajo

es

[

una nocion juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacion que existe entre una persona

denominada

el asalariado y/o
trabajador y/o trabajador u
operario, y otra persona,
denominada el empleador o el
patrén

a
|

quien aquella proporciona su

trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio

de una remuneracion

de acuerdo

[ a la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20]

la
|
relacién de trabajo puede
nacer de un contrato,
esto es, de un acuerdo
de voluntades libremente
alcanzado

[Relaciones individuales del trabajo)—el

Contrato Individual
de trabajo

es

aquel por virtud del cual una\
persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el
pago de un salario

|
toldo

contrato para que tenga
plena vigencia juridica,

(Trabajador u operarioj

[
trabajador

[Patron o] empleadorj

perlona

es la persona fisica
que presta a
otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado

fisica o0 moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores

el

debe reunir ciertos requisitos
-4

como

-consentimiento
-objeto posible

caracteristicas

-debe ser persona fisica
-debe prestar el servicio
de forma personal
-horario sujeto a
horario de labores

patron sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley

nacidas

clasificacion

antes de la fecha en que se
hubiese dado aviso de la
sustitucion, hasta por el
término de seis meses

-trabajadores de planta
-trabajadores eventuales

-trabajadores ocasionales
-trabajadores intermitentes

-trabajadores sustitutos
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