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TEORIAS SOBRE COMO SE CONFIGURA
LA ORGANIZACION

la
|

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION.

comurfwicarte

es la base para relacionarnos
con los demas y sentirnos vivos

€s

necesario hacerlo de una manera
clara, concisa y efectiva

una
sentido es su
autovaloracion,

habilidad comunicativa

— -sus—Pp i

[—cuando es la asertividad autoestima y
fortaleza

lo eres atraes
oportunidades
de trabajo,
mejores amigos,
mejores relaciones

pues su

: meta consiste en
ayuda a que sea efectiva, mejorar la auto

ayuda a lograr respeto imagen
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DE COMPROMISO INDIVIDUAL ——Y———— TIPOS DE PODER
T' !
; termino define la
Afectiln compromiso laboral es :
De cartiaiiia aquel vinculo de lealtad autoridad para la
Normativo  €1POS—— por el cual el trabajador toma de deciciones
comprometido desea |
permanecer en la empresa lo
. determina un
ventajas debido cierto grado de
/ economico o
-Dedicacion intelectual
-Flexibilidad a la motivacion por el
-Cooperacion proyecto, el reconocimiento y ‘ |
-Coherencia la felicidad en el trabajo Tipos
-Creatividad / \
Estructura -
formal estructura
estructura de creacion
reglida social de valor
| | [
regida regida
por la jerarquia I g|
por la |
influencia paka

reputacion



SUDS .

Mi Universidad

Bibliografia: Antologia UDSS



