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PRUEBAS
PSICOMÉTRICAS 

LOS INSTRUMENTOS PARA LA MEDICIÓN DE
LA INTELIGENCIA Y LAS APTITUDES.

Los tests de intel igencia y aptitudes
establecen diferencias en la ejecución de las
personas,  dentro de determinada situación
ambiental ,  que pueden ser ut i l izadas para
dist inguir  grupos 
de sujetos

CRITICAS A ESTE TIPO DE PRUEBAS.

Los tests de intel igencia y aptitudes
establecen diferencias en la ejecución de
las personas.  
Pueden ser ut i l izadas para dist inguir  grupos
de sujetos.  
Buenos predictores de la ejecución futura
del  individuo.

VENTAJAS

Se basan en el  pr incipio de medir  la
ejecución de las personas en los mismos y
comparar sus resultados con los obtenidos
por otros sujetos pertenecientes al  grupo
normativo o de referencia.
La conducta se entiende determinada por
atr ibutos intrapsíquicos estables,por lo que
la tarea evaluadora consiste en la búsqueda
de las manifestaciones externas.  

CARACTERÍSTICAS 

Las teorías clásicas de la intel igencia se han
constituido en la l ínea de la medición,durante 
décadas esta l ínea de trabajo impl icó
preguntarse e intentar resolver el  problema
de identif icar los elementos básicos o
factores comunes de la intel igencia.

TEORÍAS FACTORIAL CLÁSICAS 

Uno de los problemas más señalados en el
uso de test  psicométr icos es la inf luencia
que ejercen sobre los resultados de la
evaluación,  la situación ambiental ,  en
general ,  que rodea al  sujeto,  incluyendo al
examinador en part icula



Divergencia.  
Modelo de consigna breve.  
Modelo de consigna extensa.  
Mostración del  material .  
Consigna inicial .  

En el  año 1944 el  psicólogo ingles Edgar Anstey
elaboró para la Armada Britanica el  test  de
Dominó,  el  cual  estaba configurado por 44
reactivos que,  por razones de seguridad de la
Armada,  no se dieron a conocer al  públ ico.
Poster iormente en 1955,  Anstey real iza la
sgunda versión con apertura al  públ ico en
general ,  esta vez ya con 48 reactivos.

Intercale la hoja de respuestas dentro de
esta carpeta.  La ventani l la rectangular  de
“puntaje”  debe coincidir  con el  casi l lero de
“puntaje”  de la hoja de respuestas.  Las
respuestas correctas f iguran a la izquierda
de las ventani l las circulares.  Corr i ja el
protocolo a través de el las.

Se adjudica un punto por cada
respuesta totalmente correcta,
entendiéndose por tal  aquel la
en la que se ha dado las cifras
exactas para cada mitad de la
f icha en blanco y en la posición 
correcta.

Test gráf ico,  no verbal ,  de intel igencia,  destinado a
valorar la capacidad de una persona para 
conceptual izar y  apl icar el  razonamiento a nuevos
problemas. Mide el  factor g de la intel igencia 
 proporcionando una est imación de la capacidad 
intelectual .El  test  cuenta de 48 diseños,  integrados
por conjuntos de f ichas de dominó a razón de 6 
diseños por página

ANTECEDENTES 

MANEJO

CALIFICACIÓN 

INTERPRETACIÓN Y
REDACCIÓN DEL INFORME 

TEST DE DOMINÓS


