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LA UTILIDAD DE LA PSICOMETRÍA EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA 

PSICOLOGÍA. 

Introducción  

En este ensayo se dará a conocer las distintas formas en la que la psicometría se relaciona 

con los cuatros campos que sobre salen en la psicología, los cuales son la psicología 

industrial, la psicología clínica, la psicología educacional  y la psicología social. En cada una 

de estos campos los test que se utilizan van cambiando tanto en su contenido como en su 

utilización, la psicometría nos da la oportunidad de poder manipular los diferentes proceso 

mentales y así realizar mediciones ,fijar los criterios para hacer comparaciones de los test 

correspondientes. 

Desarrollo 

La psicología industrial, estudia todo lo relacionado al comportamiento de las personas 

durante el trabajo, lo que este campo hace es elegir correctamente el personal de la 

empresa, oficina u otra departamento, dado eso se le hace la entrevista al individuo para ver 

si cumple con los requisitos que se estipulan ,también el psicólogo industrial se encarga de 

hacerle una serie de pruebas para ver si es apto para el puesto que esta solicitando por el 

cual llego a la empresa y si no llega a pasar las pruebas para el puesto se le puede asignar 

otro en el que si cumpla los requisitos, si hay otra vacante claro. 

 Reconocer sus habilidades y defectos, motivación del personal, esto se hace por medio de 

diferentes actividades, se crean sistemas de recompensas que van más allá del salario y que 

permiten que los colaboradores se identifiquen con la institución. 

Hacer una evaluación del desempeño, se ocupa de crear métodos y técnicas que permiten 

evaluar, de forma sistemática, si en la empresa se están cumpliendo los objetivos a nivel 

individual y grupal, con ello se permite apreciar si la selección de personal está siendo eficaz 

o si los programas de incentivo y de formación están funcionando, también si el personal no 

está teniendo los mismos resultados con los cuales se le conoce, se checa si esta teniendo 

algún problema que lo esté distrayendo para bajar su rendimiento, por eso es importante 

estar al pendiente del personal y darle el apoyo necesario. 

La psicología clínica, se encarga de la investigación, la evaluación, el diagnóstico, el 

tratamiento, el pronóstico y la rehabilitación de todas aquellas cuestiones que afectan a 

la salud mental y que puede generar malestar o sufrimiento en las personas, estudia los 

elementos que tienen algún tipo de incidencia en los trastornos mentales o de conducta 

desadaptativa de las personas con el objetivo de restaurar su equilibrio psicológico. Los test 

psicológicos ayudan al psicólogo clínico para ofrecerle datos importantes sobre su 

comportamiento y así poder rectificar cuales son los que están fuera de lo normal si es que 

hay. 

 Todas las pruebas objetivas que tienen un uso establecido, por ejemplo, test de inteligencia, 

escalas de inteligencia, test de aptitudes especiales y múltiples, fundamentalmente nos dan 

información acerca del comportamiento general del sujeto, de sus eficiencias y deficiencias 

en su manifestación conductual. Los trastornos en los que se enfoca el psicólogo clínico son 

los trastornos somáticos, los trastornos psíquicos y los trastornos conductuales y algunos de 

sus problemas comunes a los que se enfrenta son la depresión, ansiedad, abusos sexuales 



y dependencia emocional, por ello hay diferentes tipos de test para así lograr gestionar si, si 

tienen los síntomas de dichos problemas al igual que se puede ver el nivel en el que se 

encuentren. 

La psicología educativa, se encarga de estudiar las formas en que se lleva a cabo el 

aprendizaje de las personas, especialmente en el contexto de los centros educativos, la 

psicología educativa analiza la manera en que aprendemos, enseñamos y trata de aumentar 

la efectividad de las distintas intervenciones educativas a fin de optimizar el proceso. 

Actualmente podemos identificar la gran variedad de técnicas de aprendizaje que hay para 

desarrollar con mayor eficacia las habilidades de los estudiantes, los test psicológicos son de 

gran ayuda, ya que con ellos podemos medir los cambios que se van notando con la 

realización de distintas tareas que se le plantean. 

También con ellos podemos determinar el comportamiento de los estudiantes, los psicólogos 

educativos identifican las características personales de los estudiantes y trabaja en potenciar 

el desarrollo y el aprendizaje de cada uno de ellos, reflejándose en la inteligencia, 

la motivación, la creatividad y las comunicativas, por ello es importante descubrir el mejor 

método de enseñanza de cada estudiante y entender que cada uno puede aprender de una 

manera más fácil por así decir y a otras le cuesta un poco más, pero eso no significa que 

nunca aprenderá, solo hay que darle un poco más de tiempo. 

La psicología social, estudia cómo las personas se comportan, piensan y sienten dentro 

del contexto social, es decir, como nos comportamos ante las diferentes situaciones sociales, 

la psicología social trata de entender porque nuestro comportamiento cambia constante, 

porque la mayoría se muestra de una forma pero eso va influyendo de las personas con las 

que estén en ese momento, porque en el ámbito laboral una persona no se va a comportar 

como se lleva con sus amigos, a que con su jefe, incluso cuando estamos solos en una 

habitación, nuestros pensamientos y comportamientos están influenciados por otras 

personas. 

Los seres humanos modificamos nuestra conducta a nuestra conveniencia sea influida por 

alguien o no, nuestras creencias, la cultura de cada persona participa para la aceptación 

ante otras personas, para poder entender con más claridad el comportamiento de las 

personas, por la psicología social se ha podido conocer un poco sobre temas como los 

patrones de conductas, roles ante una sociedad, las relaciones sociales, los estereotipos. 

Los test que se utilizan con mayor frecuente en psicología social son, los de opinión, de 

valores, de intereses y los de actitudes. 

Conclusión 

Tal y como hemos podido comprobar, con la anterior información que la psicometría tiene un 

papel importante en los cuatros campos mencionados, ya que los ayuda a identificar, medir y 

evaluar con mayor eficacia los rasgos que se van presentando, gracias a sus pruebas 

psicológicas o test el trabajo de los distintos psicólogos se ha vuelta un poco menos 

laborioso a como era antes. 

La psicología es mucho más que aprender a conocernos a nosotros mismos o, solucionar 

problemas, la psicología es una ciencia que nos ayuda a entendernos como sociedad y 

como humanos. 
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