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Los instrumentos
para la medición
de la
inteligencia y
las aptitudes

Consiste en medir las ejecuciones de los sujetos en
distintas pruebas y comparar sus resultados con los
de otros sujetos pertenecientes al grupo normativo o
de referencia, que está constituido por personas del
mismo sexo y edad cronológica y nivel socioeconómico
y otro tipo de variables, para obtener conclusiones
respecto a las habilidades cognitivas del sujeto.

establecen diferencias en la ejecución de las
personas, dentro de determinada situación
ambiental, que pueden ser utilizadas para
distinguir grupos de sujetos

los resultados de los tests de inteligencia y aptitudes
pueden ser buenos predictores de la ejecución futura del
individuo en otros contextos, como se ha probado
repetidamente

se utilizan tablas normativas, estas tablas presentan
los valores normativos para dicha población.
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VENTAJAS 
Estos instrumentos son una vía para obtener una medida "objetiva" de
los rasgos que se estudian en un sujeto en un momento dado, lo cual
posibilita la creación de hipótesis de trabajo para el investigador

Identificar las
Capacidades de las
Personas

Psicometrías En Línea

Predecir
Comportamientos

Seguridad y
Confianza

MEDIO AUXILIAR

DATOS OBJETIVOS



¿Estás

listo?

TEST DE DOMINO 



Test gráfico, no verbal, de
inteligencia, destinado a valorar la
capacidad de una persona para

conceptualizar y aplicar el
razonamiento a nuevos problemas.
Mide el factor g de la inteligencia 

 proporcionando una estimación de
la capacidad intelectual

Clínica  

Selección de personal

Orientación

vocacional

Campo de aplicación  
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El test cuenta de 48 diseños,integrados por conjuntos de fichasde dominó a razón de 6 diseñospor página. Posee además unapágina preliminar en la que seindican las intrucciónes del testconjunto cuatro ejemplos, dosresueltos y dos por resolver por elsujeto, útiles para ejemplificar elejercicio. Consta además de hojasde respuesta independientes. 



calificacion

Intercale la hoja de respuestas dentro de
esta carpeta. La ventanilla rectangular de
“puntaje” debe coincidir con el casillero de
“puntaje” de la hoja de respuestas. Las
respuestas correctas figuran a la izquierda
de las ventanillas circulares. Corrija el
protocolo a través de ellas.



La mente es como un músculo:
mientras más la ejercites, más

se fortalecerá y crecerá.



Que tengas

un gran día

por delante.

¡Muchas gracias!



MDM y Asociados, S. A.

Página de recursos
de íconos e
ilustraciones 

https://www.google.com/imgres?
imgurl=https%3A%2F%2Fusercontent.one%2Fwp%2Fw
ww.entornoestudiantil.com%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2022%2F01%2Fiq-test-
inteligencia.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.ento
rnoestudiantil.com%2Flos-instrumentos-para-la-
medicion-de-la-inteligencia-y-las-
aptitudes%2F&tbnid=6po6OIaNMWFmTM&vet=12ahUK
Ewibj7ih5J75AhU_g2oFHUCjAKIQMygAegUIARC8AQ..i&
docid=PpDgVxkGK-
vtKM&w=702&h=336&q=INSTRUMENTOS%20PARA%20
LA%20MEDICION%20DE%20INTELIGENCIA%20Y%20A
PTITUDES&ved=2ahUKEwibj7ih5J75AhU_g2oFHUCjAKI
QMygAegUIARC8AQ


