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caracter anti politico,
es decir promesa de
satisfacer las
necesidades

Entrada politica de
figuras del reporte o de
la pantalla grande
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Con eso querian decir
que los ateneos de los
tiempos median su
libertad

1

América latina

Los antiguos se han
nutrido de protesta
crdnica, contra las elites
acomodadas

El presidente, mexicano
salinas compensaba su
gestion econdmica
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Colombia

Sindicalismo

Gremialismo
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Los artesanos
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Con un 37% respecto
PIB, el pais con el
gasto militar mas alto
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Movimiento
obrero

Proletaria

Irrupcion inesperada y
revulsiva de la
revolucién industrial

Recibié algunos casos
impulso, el nacimiento y
la consolidacion del
sindicalismo

Captaron y
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maneras divergentes,
la medula de este
mensaje

Las guerrillas

La guerra de
guerrillas
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En conjunto entre
1914 y 1939 se dio la
dirigencia solicitada
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Obedece siempre a
una respuesta
generada por el
levantamiento en
armas

Marco el regreso del
partido revolucionario
industrial8pri) a la
presidencia de la R.M.

Demuestra que en
todas las sociedades
existen dos grupos de
personas
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Los recursos
naturales, la
estructura
institucional




CONCLUSION

Para concluir, siempre debemos tener en cuenta de lo que trata el tema, en donde
nos dice que es el conjunto de actividades que se asocian con la toma de
decisiones en grupo, u otras formas de relaciones de poder entre individuos, como
la distribucién de recursos o el estatus.

También es el arte, doctrina o practica referente al gobierno de los Estados,
promoviendo la participacion ciudadana al poseer la capacidad de distribuir y
ejecutar el poder segun sea necesario para garantizar el bien comun en la
sociedad.

Puede usarse positivamente en el contexto de una "solucion politica" que sea
comprometedora y no violenta, o descriptivamente como "el arte o la ciencia del
gobierno”, pero a menudo también tiene una connotacién negativa.

Por ejemplo, el abolicionista Wendell Phillips declard que "no jugamos a la
politica; la lucha contra la esclavitud no es una broma para nosotros".

El concepto se ha definido de diversas maneras, y los diferentes enfoques tienen
puntos de vista fundamentalmente diferentes sobre si debe usarse de manera
extensiva o limitada, empirica o normativa, y sobre si el conflicto o la cooperacién
son mas esenciales para él.

La politica es la ciencia del poder y la capacidad de una persona o un grupo de
personas de influir sobre la voluntad de los demas aun estando en contra de su
propia voluntad.

En la politica se implementan una variedad de métodos, que incluyen promover
las propias opiniones politicas entre las personas, negociar con otros sujetos
politicos, hacer leyes y ejercer la fuerza, incluida la guerra contra los adversarios.

La politica se ejerce en una amplia gama de niveles sociales, desde clanes y
tribus de sociedades tradicionales, pasando por gobiernos locales, empresas,
instituciones modernas y estados soberanos, hasta el nivel internacional.

En los estados nacionales modernos, la gente a menudo forma partidos politicos
para representar sus ideas.

Los miembros de un partido acuerdan adoptar la misma posicién en muchos
temas y aceptan apoyar proyectos de ley y sus lideres. Una eleccion suele ser una
competencia entre diferentes partidos.

Un sistema politico es el marco que define métodos politicos aceptables dentro de
una sociedad.



Cuando se habla de las politicas, o también de su politica organizacional, se hace
referencia a un sistema estructurado y deliberado de principios que orientan la
toma de decisiones de la empresa y que aspiran a lograr resultados racionales.

Dicho en otras palabras, se trata de una declaracion de principios, que se
implementa como un protocolo o un procedimiento por la junta directiva de la
organizacion, asi como por los funcionarios ejecutivos.

Cualquier decision, objetiva o subjetiva, pasard necesariamente por lo
dictaminado en las politicas empresariales.

El concepto de las politicas de una empresa puede ser tan amplio como ésta lo
necesite.

Pueden incluir diferentes reglas basicas y normativas, que rigen el
comportamiento de la organizacion y de sus partes, asi como los procedimientos a
seguir en los diversos casos posibles, o incluso las acciones concretas que
definen el “espiritu”

Aplican a todos los niveles de la empresa sin distincion, dado que son politicas
criticas, de alto impacto, que tienen que ver con asuntos cruciales como el
presupuesto, las politicas de compensacion, la seguridad integral, etc.

Aplican en cambio a procesos determinados, delimitadas segun el alcance de
estos mismos, o inscritos en determinados sectores de la organizaciéon, como
politicas de ventas, politicas de pagos, etc.

Ciencia que trata del gobierno y la organizacion de las sociedades humanas,
especialmente de los estados.

Actividad de los que gobiernan o aspiran a gobernar los asuntos que afectan a la
sociedad o a un pais.
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