
 
  

  

Súper nota  

Nombre del Alumno: Citlali Jazmin Catemaxca Escobedo. 

Nombre del tema: Cultura organizacional y valores éticos.  

Parcial: IV.  

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales.  

Nombre del profesor: Lic. Ana Laura Culebro Torres.  

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Psicología.  

Cuatrimestre: 3ero. 

 



Innovación y
cambio

Los gerentes quieren una cultura
corporativa que refuerce la
estrategia y el diseño estructural 
que necesita la organización
para ser efectiva dentro de su
entorno

Diseño y culturas
organizacionales

Cultura
organizacional y

valores éticos

La cultura es el conjunto de valores, normas,
creencias orientadoras y entendimientos que 
sirven de guía y que comparten los miembros
de una organización y se enseñan a los
nuevos 
miembros como la manera correcta de
pensar, sentir y comportarse. 

Cultura
organizacional

Las poderosas fuerzas asociadas con la avanzada 
tecnología, la integración económica nacional, la
madurez de los mercados domésticos y el 
cambio al capitalismo en las regiones antes
comunistas, han traído consigo una economía 
globalizada que afecta a todas las empresas, desde la
más grande hasta la más pequeña, creando 
más amenazas y oportunidades


