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Cultura
organizacional y
valores éticos

Cultura
organizacional

La cultura es el conjunto de valores, normas,
creencias orientadoras y entendimientos que
sirven de guia y que comparten los miemlbros
de una organizacion y se ensefian a los
nuevos

miembros como la manera correcta de
pensar, sentir y comportarse.

Diseno y culturas
organizacionaleg g

Los gerentes quieren una cultura
corporativa que refuerce la
estrategia y el disefo estructural
que necesita la organizacion
para ser efectiva dentro de su
entorno

Innovacion y
cambio

Las poderosas fuerzas asociadas con la avanzada
tecnologia, la integracion econdmica nacional, la
madurez de los mercados domésticos vy el
cambio al capitalismo en las regiones antes
comunistas, han traido consigo una economia
globalizada que afecta a todas las empresas,
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