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CULTURA ORGANIZACIONAL

Entendemos como cultura
organizacional aquellas normas
y valores por los que se rige una
empresa.

4 CARACTERISTICAS DE UNA GRAN CULTURA
CORPORATIVA 7

1.Que los empleados encajen con la cultura corporativa
establecida.

2.Que los empleados estén alineados con la mision de la
compadia

3.Que los empleados tengan autonomia y libertad para tomar
decisiones

4.Que los empleados funcionen como un equipo

; COMO DISENAR UNA EXCELENTE CULTURA
ORGANIZACIONAL?

1. Conforma un equipo comprometido

2. Permite que el personal participe en su disefio
3. Fomenta un ambiente conversacional

4. Pon atencion al proceso de contratacion




