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CULTURA

(ultura

{ organizacional

La cultura organizacional, cultura institucional,
cultura administrativa, cultura corporativa,
cultura empresarial, o cultura de negocios, son
algunas expresiones utilizadas para designar un
determinado

ORGANIZACIONAL

Rasgos de la cultura
organizacional

La cultura empresarial estd formada por un conjunto
de normas, valores, creencias y formas de actuar,
pensar y sentir que comparten los miembros de una
organizacion. Esta se forma a partir de los habitos y
comportamientos que los miembros de una
empresa adquieren en el dia a dia.

Innovacién y
cambio

La innovacion tiene que ver
con el hallazgo y creacion de
nuevas ideas para la ejecucion
de actividades relacionadas
con los procesos internos de
las empresas; mientras que los
cambios guardan relacion con
cualquier modificacién que se
realice.

{Diseﬁo y culturas organizacionales>—

En una empresa, la cultura organizacional no
debe ser permanente ni rigida, ya que se
compone del cimulo de creencias, costumbres
y hdbitos de todo el equipo que la conforma. La
cultura organizacional comprende los valores
compartidos por las personas dentro de una
compania.

Valores éticos y

{ responsabilidad social >

iAprender informacion nueva también puede ser
divertido! Inserta trivias/datos curiosos/aplicaciones
relacionadas con el tema. Usalas para involucrar a tu
publico y La ética empresarial, contempla los valores y
principios de la compafiia, como responsabilidad, respeto
a los derechos humanos, las relaciones laborales, equidad,
tolerancia, respeto al medio ambiente, apoyo a la
comunidad, la lucha contra la corrupcion, etc. Estimular el
debate.

Fuentes de valores éticos "\
en las organizationessj

* Integridad.
* Respeto.
¢ Justicia.
+ Cuidado.

Principios Eticos de unaempresa

La Etica empresarial y sus componentes principales




