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FUNDAMENTOS DE ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES

Relaciones formales

Agrupamiento de individuos

Diseño de sistemas

Actividades implícitas

Cadena de mando

Nivel de Centralización

Margen de control

Grado de especialización

Formación de departamentos

Modelos de diseño organizacional

Diseño funcionales, divisionales y geográficos

Se divide en:

Estructura funcional

Estructura funcional con vínculos horizontalws

Estructura lineal

Estructura divisional

Estructura geográfica

Estructura matricial

Estructura horizontal

Estructuras híbridas

Combinación de características de métodos

Aplicaciones del diseño estructural

Encontrar el equilibrio correcto

Aprovecha las fortalezas y debilidades

Se utilizan en entornos de cambios rápidos

Ofrecen una organización más flexible

Coordinación horizontal (aprendizaje)

Control vertical (metas de eficiencia)

Importancia de la eficiencia

Especialización de tareas

Estructura de la organización




