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TEORÍA
ORGANIZACIONAL 

Estudia las estructuras
organizacionales y su diseño.
Comprende el análisis comparativo
entre la teoría clásica, la escuela
estructurista, el enfoque de
sistemas y el de contingencia 



Desafíos
actuales 

Salud mental ��
Calentamient
o global 

Tensión
geopolitico 

Crisis
energética 

Narcotraficantes 

Desigualdad 

Metaverso



ORGANIZACIÓN 
Es una estructura ordenada donde coexisten e

interactuan personas con diversos roles,
responsabil idades o cargos que buscan alcanzar

un objetivo particular 



IMPORTANCIA DE LA
ORGANIZACIÓN 
Permite unir esfuerzos entre los
individuos, lo que permite ahorrar tiem y
mejorar la eficiencia. 
Cada organización debe realizarse una
serie de procesos, a veces simultáneos y
a veces sucesivos 



LLEVA UNA LIBRETA
CONTIGO A DONDE

QUIERA QUE VAYAS 

Consejo #2

Una buena idea se puede dar en
cualquier momento y cualquier lugar ¡es
mejor tener donde anotarla antes de que
se vaya! 



Componentes
de una
organización 
.

Miembros 

Un grupo de
tareas 

Un fin 

Recursos 

Normas 



PERSPECTIVAS DE LA
ORGANIZACIÓN 
Sus objetivos y estrategias, sus modelos
de gestión y formas de organización, el
conocimiento, la formación y el trabajo
se caracteriza en aspectos clave en la
investigación 


