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Fundamentos de la
estructura organizacional
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Perspectiva de QUEES Alternativas del Modelos de disefio
procesamiento de la disefio organizacional
informacion organizacional
| - \ - - J (&
. . s Las organizaciones existen
La organizacion debe L - - :
por un propdsito. Los altos El disefio general de la Disefios funcionales,
estar disefiada de tal directivos deciden sobre el estructura organizacional divisionales y geograficos El
modo que proporcione intento estratégico de la indica tres cosas: actividades agrupamiento funcional y
X . ., organizacion, incluyendo de trabajo requeridas, divisional son los dos
el fluin de infarmacidn \_ . o ’ ;
relaciones de subordinacién y métodos mas comunes para
agrupamiento el disefio estructural.

Métodos cualitativos no Estrategias de
interactivos muestreo y tamaiio
de investigacion

Caracteristicas del Estructuras hibridas
disefio organizacional

/Las personas en el \ KComo aspecto \ dSior:catgl::e(_;lLazlt}stijeczgoti:r:?uléril;rzlscién Muestreo tedrico. M
equipo reciben [as practico, muchas controldos por oo NN ey uestreo de casos
habilidades, estructuras en el mismo. I objetivo es encontrar falsedades, extremos. Muestreo
herramientas, mundo real no invenciones o distorsiones. de casos

. habitualmente se asignan al llamado
motivacién y existen en las formas
autoridad para tomar puras que hemos
decisiones centrales descrito en este
para el desempefio \capitulo J

\del equipo J




