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Fundamentos de la Organigrama Estructura funcional Estructura divisional Estructura
estructura geogrdfica
La estructura Muestra las diversas se agrupan por funcién Se denomina como Puede ser que cada
organizacional identifica el partes de_‘f“a comun del nivel inferior estructura de producto o region del pais tenga
agrupamiento de individuos organizacion, y su al superior de la unidades estratégicas de diferentes gustos y
en departamentos. interrelacion. pa . .
organizacion. negocio. necesidades.
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. i (eti s Empresas
E. matricial E. horizontal Caracteristicas Estructuras hibridas P
Estructura de trabajo Es la estructura Se crea en torno a Permite que la combina las
en la que los horizontal, que organiza procesos centrales organizacion persiga la caracteristicas de las
miembros del equipo a los empleados en transnacionales en vez adaptabilidad y eficacia estructuras funcional,
dependen de varios torno a los procesos de tareas, funciones o dentro de las divisiones divisional, geografica,
lideres. centrales. geografia. de productos. horizontal.
Pl (CEEIER), Crea aislamiento y Se aplica cada tipo de se asocia a las metas de d’?:Sibmt.a quetlas >
ili q A Iterencien entre si
Excelente ductilidad conflictos entre los mandos estructura en diferentes eStal;l.hda('i: er; ta'nto |a| respondan con y
y resistencia medios cuando existen SHLEETRIEE Y EU 9 & Ear coordinacion horizonta rontitud a los
e funci 5 distintas necesidades. se asocia al aprendizaje. P
. unciones operativas. cambios.
. . aa ili i Jerarquia vertical y la ;
Los jefes tienen Ia Requiere de una inversion Estabilidad o cambio ! q e d IV sume o reste piezas
. . importancia de la Y
! considerable de tiempo en el entornoy portan segun para adaptarse
autoridad y son en planificacién y tamafio organizacional eficiencia para y satisfacer las
quienes toman las X . L. : cumplir las metas necesidades
decisi alineamiento estratégico. relacionadas con la p - biantes del
ecisiones. estructura. organlzaCIonaIes cambiantes ae
entorno y el mercado.
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