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CLASIFICACION
DE LA EMPRESA
POR SU GIRO

CLASIFICACION DE
LA EMPRESA POR SU
INGRESO

TAMANO Y CICLO
DE VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

NETWORKIN

CICLO DE VIDA
DE LA
ORGANIZACION

~ a) EXTRACTIVAS

INDUSTRIALES | 1 b) MANUFACTURERAS
c) AGROPECUARIA

[ a) MAYORISTAS

| | COMERCIALES | | ) MINORISTAS
a) TRANSPORTE
DE SERVICIOS b) TURISMO

a) MICROEMPRESA

b) PEQUENA EMPRESA
c) MEDIANA EMPRESA
d) GRANDE EMPRESA

Es una prdctica
bastante frecuente en
el entorno
emprendedory el
empresarial.

CREACION

c) INSTITUCIONES FINANCIERAS
L d) SERVICIOS PUBLICOS VARIOS

Se tfrata de la
construccion de una
red de contactos con
la finalidad de crear
nuevas oportunidades
de negocio.

ORGANIZATIVA

ETAPA DE DECADENCIA

Cuyo objetivo es ampliar
la red de contactos
profesionales.

En esta etapa se establece la estructura organizativa de la empresa

El desarrollo intensivo de procesos innovadores y finalmente la mision
CRECIMIENTO formada de la estructura organizativa caracterizan una etapa de
crecimiento.

MADUREZ DE LA ESTRUCTURA

Se caracteriza por la creciente complejidad de la
estructura organizativa, la ramificacion del arbol
jerdrquico
La organizacion se encuentra bajo la presiéon de
{ una menor demanda y una competencia mas dura



