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Nombre de alumno: ESTEFANI YOCELIN
AGUILAR HERNANDEZ

Nombre del profesor: ANA LAURA TORRES
CULEBRO

Nombre del frabajo: CUADRO SINOPTICO

Materia: INVESTIGACIOS EN LA PSICOLOGA

Grado: 3ER CUATRIMESTRE
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TAMANO DE LA

— DEFINICION

En ocasiones, esta meta
es mas urgente que

===d fabricar los mejores

ORGANIZACION

productos o mostrar las
mayores utilidades.

PARAMETROS PARA MEDIR EL
TAMANO DE LA =
ORGANIZACION

e DEFINICION

Un aspecto metodolégico importante
en las investigaciones vinculadas con
la relacién entre la estructura
organizativa y el tamano de la
organizacioén es elegir el criterio
adecuado que debe utilizarse para
definir esa variable

ORGANIZACIONES

3.3 CICLO DE VIDA DE __
LA ORGANIZACION

TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS

= DEFINICION

La estructura organizacional, el estilo
de liderazgo y los sistemas
administrativos siguen un patrén
bastante predecible a todo lo largo de
las etapas del ciclo de vida. Las etapas
son secuenciales y siguen una
progresiéon natural

Fuentes'de Informacién: No olvides citar tu informacidn.

DILEMAS DEL TAMANO
GRANDE

Grande. Son necesarios considerables recursos
y economias de escala para que muchas

Pequeia. El argumento contrario dice que
pequedo os bello, debido a que jos
requerimientos

EJEMPLOS

Jad fisics -inchuye acul

2) la complejidad de sus entradas y salidas, o los
Insumes o productos de fa organizacién;

3) los recursos disponibles ~capacidad
financiera- y sctivos netos: y

EJEMPLOS

E dad

. Etapa emprendedora. Cuandouna
organizacion nace, el énfaslsesen la

Crisiz: necesidad de un nueve iderazgo. A
medida que la organizacion empieza a crecer, el
mayor nimere de empleados causa problemas.



