SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: ESTEFANI YOCELIN
AGUILAR HERNANDEZ

Nombre del profesor: ANA LAURA CULEBRO
TORRES

Nombre del frabajo: SUPER NOTA

Materia: ESTRUCTURA ORGANIZOCIONALES

Grado: 3ER CUATRIMESTRES









EFANI

N

=
Teoria organizacional Desafios actuales
La teoria organizacional Globalizacién.
proporciona Ia'amientas La idea de que el

para analizar y entender de mundo es cada vez

Lehman Brothers, puede notoriamente cierta en

morir, y una empresa como el caso de las
Bank of América puede surgir organizaciones
casi de la noche a la maiana actuales.
como un gigante en la

industria. Importancia
.Qué es una organizacién?
Sabemos que la administracion

es aplicable a todo tipo de  los individ
organizaciones. Pero ;qué es una
organizacién? orgamizaci
Puede ser entendida como el desarrollo ivi mlmpah"?ue
de una estructura intencional y i ha o igual’ El
formalizada de funciones o puestos; o mo térico que vivimos

como una entidad econémico-social
(empresa). 1ntegrada por individuos y
recursos (meghetarios, tecnolégicos,
a), que genera
ad, v en la cual
¢ Una nacioén.

nos obliga a aplicar procesos
mas dindmicos y ¢
los




Perspectivas sobre
las organizaciones

™\ . o
Elementos que constituyen a la Perspectivas histéricas El
organizacioén V’? surgimiento del sistema de

+ Para que unha organizacién fAbricas durante la
sea considerada como tal, Revolucién Industrial
:%:be contar 'con los siguientes r\epr\esen[’o prob]emas que
elementos: ) \Ni2.
. X Grupo humano.
. XN Recursos.
. %‘ines bejetivos por
alcanzar J
o S
investigacion LAS FASES
cientifica en INVESTIGACION EN LA
: : PSICOLOGIA
PSICOlogla' « 1) Planteamiento del problema u objeto de

La investigacidn cientifica  estudio y definicién de variables.
en p31colog1a se centrd en * 2) Formulacién de hipétesis contrastables.
I s @ « 3) Establecimiento de un procedimiento o
sus inicios en el estudio de plan de recogida de datos(dentro de una
os pl“OCLSOS péSlCOS, determinada estrategia metodolégica):
ta¥es como percepmon, seleccién de la muestra, aparatos y/o
materiales.

aprendlzaje v cogmﬁion. « 4) Analisis de datos.

« 5) Interpretacion de los resultados:
discusién y conclusiones.

» 06) Elaboracion del informe de investigacion
o comunicacidén de resultados.




Dimensiones del disefio Entornos de las

organizacional Las organizaciones
orﬂgqnizacionesajn La relacion de intercambio
forma a huestra vida, vy entre la empresa y el

mercado se desarrolla dentro
de un sistema comercial, en el
- que hay una serie de factores
for'r.na a las no controlables por la
rganizaciones. empresa.
N —

log administradores bien
informados pueden dfn




