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ANIZACIONES

lugar de trabajo digital: admini

diversidad: conforme las orga
trabaj

:Qué es una orgse

una organizacion es una cole
trabajadores y empleados, lig
elaciones socioeconémicas co
produccién imperante en

tuyen a la organizacién

zanizacion como tal
ano

‘organizacion

perspectiva histérica: las personas empezaron a pens 1 como disefar 1 bajo con el
fin de aumentar la productividad y ayudar a la ynes a lograr u : encia.
la eficiencia lo es todo: la administracién cientifica a I 1b. i
determinados de manera cientifica como | forma de &
como organizarse: mientras que la administracién cien
los principios administrativos consideran el disefio y el
:Qué sucede con las personas?. los primeros trabajos de
recibieron poca atencién debido a las promine:
élas burocracias pueden ser flexibles': la década de 198
valoran e personal re

siones del disefio organizacional

dimensiones estru
i6n: se refiere a la cantidad de docu!
s el grado en el que las tareas org
trabajos se
1d: describe quier




