INTRODUCCION A LAS
ORGANIZACIONES

TEORIA ORGANIZACIONAL:

Estudia las estructuras organizacionales y su

disefio,comprende el andlisis comparativo
entre la teoria cldsica, la escuela

estructuralista, el enfoque de sistemas y el
de contingencias.

DESAFiOS ACTUALES:

Globalizacién.

Competencia intensa.

Etica y responsabilidad.

Velocidad y capacidad de respuesta.

El lugar de trabajo digital.
Diversidad.

;QUE ES UNA ORGANIZACION?

Es una colectividad de personas, trabajadores
y empleados, ligados

por determinadas relaciones socioeconémicas
condicionadas por el modo de produccién
imperante en una sociedad concreta.

IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES :

Ayudan al progreso humano.

Permiten la realizacién profesional de sus
integrantes.

Son parte fundamental de la economia de
un pais.

Permiten conciliar los diversos intereses de
sus miembros

ELEMENTOS QUE FORMAN UNA
ORGANIZACION : | m =

Grupo humano.

Recursos. | ‘
Fines y objetivos para alcanzar. |

Divisién de trabajo.

Proceso de direccién. .

La posibilidad de remocidn y sustitucién del
recurso humano.

,l...\...l...l...l\..\...\...|,‘.I. A

PERSPECTIVAS SOBRE LAS
ORGANIZACIONES:

Perspectiva histérica.

Perspectiva clésica.
La eficiencia lo es todo.
Organizacién.
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DIMENSIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL:

Las dimensiones organizacionales se dividen en
dos tipos: estructurales y contextuales:

DIMENSION ESTRUCTURAL:

Formalizacién.
Especializacién.
Jerarquia de la autoridad.
Centralizacidn.
Profesionalismo.

Razones del personal.

DIMENSION CONTEXTUAL :

Tamano.

Tecnologia organizacional.
Entorno.

Meta y estrategia.

Cultura.

ENTORNOS DE LAS
ORGANIZACIONES:

Micro ambiente.

Instituciones comerciales (Proveedores y
intermediarios).

Competencia.

Macroambiente.
Entorno demogrdfico.
Entorno econdmico.
Entoeno cultural y social.
Entorno legal y politico.
Entorno tecnoldgico.
Medio ambiente.
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