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TAMANO Y CICLO
DE VIDA DE LAS

ORGANIZACIONES

Ciclo de vida de la
organizacion

clasificacion de
empresas por su
giro

clasificacion por
su ingreso

networking

creacion

crecimiento

Madurez de la

estructura
organizativa

etapa de
decadencia

comerciales

micro empresa  [or—

pequefia empresa

mediana empresa

grande empresa

estrategia

industriales <

establece

— separacion —_—

resuelve tareas

se emfreta

extractivas —

manufacturedas

agropecuaria

minorista

trasporte

turismo

instituciones
financieras

servicios publicos
varios

servicios
profesionales

educacion

comunicacion

tiene menos

11y 30
trabajadores

31a100
trabajadores

101a 251
trabajadores

para ampliar

estructura

y especializacion

para asegurar

a una disminucion

explotacion

transforman

explotacion

ventas

o detallista

autobuses

hoteles

bancos financieras

agua

asesorias

[SEES

clinicas

periodicos

de 10
trabajadores

ventas de

ventas

ventas

nuestra red

division y

organizativa de la empresa

especializacion

conduce a la
formacion

el trabajo de

e e se fortalecen

estrategica

la capasidad fortalece

organizacinal

de la demada de su producto

de recursos naturales

las materias

: terminados
primas

en productos

de la agricultura y ganaderia

de gran escala

camiones mudanzas

restaurantes centros nocturnos

hipotecarias

drenaje

despachos
contables

academias instituciones

puestos de
socorro

hospitales

radio

4 millones de
pesos

venta de

4 a 100 millones
de pesos

100 250 millones
de pesos

250 millones de
pesoso

de contacto
profesional

atravez el redes sociales

trabajo debil

de nuevas
dimensiones

la posicion del
mercado

bienes de
consumo final

bienes de capital






