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Los campos de la psicologia 

INTRODUCCIÓN 

 

La necesidad de la sociedad de comprender al ser humano en sus acciones y 

comportamientos individuales, grupales y sociales ha demandado estudios profundos que se 

han dedicado específicamente a estudiar el comportamiento del individuo. Debido a estas 

necesidades que demandaba la sociedad, surge una de las ciencias más complejas que es 

la “Psicología”, anteriormente se consideraba parte de la filosofía, y un estudio al 

alma,considerado asi mismo ya que no tenian el conocimiento apropiado sobre el 

cerebro,parte del cerebro y cada funcion que tenia en ellas,pero debido a la importancia que 

esta área se separó y se dedicó a estudiar el comportamiento de los seres humanos y la 

razon del porque tales personas reaccionaban distinto ante un estimulo y la afectacion de un 

golpe en la cabeza. 

Tal y como el tiempo fue pasando, fueron llegando nuevos psicologos con una teoria distinta 

y cada uno llevando a un campo distinto como es  

 Psicologia Educativa 

 Psicologia Clinica 

 Psicoloogia Social 

 Psicologia Laboral 

Psicología Educacional 

Este campo trata los temas de problemas de aprendizaje,problemas de enseñanza, 

adaptación de los alumnos, funcionamiento de las relaciones entre los diferentes miembros 

de la institución escolar, entre otras actividades.La psicología educativa es una oportunidad 

para ayudar a aquellas personas que tienen problemas de diferente tipo de adaptación a la 

escuela y al estudio y tal ayudar a los maestros para poder hacer que el estudiante tenga un 

proceso de retroalimentacion al ser preguntado,aquí podemos tener en mente varias 

herramientas como… 

 Motivacion 

 Planificacion,sistematizacion y retroalimentacion 

 Analisis del aula 

 Necesidades del aula  

 Necesidades del alumno y maestro  

Este tipo de prácticas se desarrollan comúnmente en los centros educativos que es un lugar 

donde podemos observar a los jóvenes cómo se desarrollan sus comportamientos con los 

demás.Siempre que existan conflictos de que los jóvenes no respeten la autoridad escolar o 

que su comportamiento sea de notoria preocupación para dichas autoridades, el psicólogo 

hace acto de presencia para diagnosticar al joven y poder definir el por qué de su 

comportamiento. Es importante señalar que para establecer un diagnóstico se deben realizar 

varios estudios físicos para establecer que tu problema es mental, no físico. Aunque en 
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nuestra sociedad, las escuelas educativas cadecen de psicologos y orientadores que aporten 

al aprendizaje y enseñanza. 

 

Campo de la psicologia clinica 

Se preocupa por entender y mejorar la conducta humana. Este proceso a generado toda una 

serie de circunstancias,en donde l;a psicologia clinica, se hay hido considerando una de las 

areas mas representativas de la psicologia, a la vez que ha aportado un impacto en los 

demas campos de la psicologia. Tiene multiples enfoques y herramientas que usan los 

profesionales de la psicologia clinica como pueden ser: 

 Intervencion familiar  

 Terapias de personas adultas 

 Psicologia clinica infantil  

 Neoropsicologia clinica 

 Rehabilitacion neoropsicologica 

 Atencion e interpretacion en determinados transtornos  

 Evaluacion  

 Tests  

 

Campo de la psicologia social  

El Psicólogo de la Intervención Social trata de generar o mejorar aquellas capacidades y 

habilidades para que las personas, grupos, instituciones y comunidades, puedan analizar 

mejor su realidad social, situarse adecuadamente frente a las diferentes opciones que se le 

presentan y encontrar soluciones idóneas a sus necesidades. Los psicólogos comunitarios 

cuentan con una serie de métodos y técnicas eficientes tanto para generar conocimiento 

como para intervenir en la realidad social. Cabe señalar que muchas de estas herramientas 

son compartidas con múltiples disciplinas sociales como los sigientes: 

 Entrevistas  

 Encuestas  

 Tests 

 Historias de vida 

 Grupos focales 

 Talleres participativos 

 Contextos colaborativos  

 

Campo de la psicologia laboral  

La psicología laboral, también llamada psicología industrial, organizacional y del trabajo, se 

encarga del estudio de los empleados, el comportamiento de los mismos y sus entornos de 

trabajo. El psicólogo laboral y organizacional tiene el papel de acompañar al área de 
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Recursos Humanos (también a las demás áreas) para que, con sus conocimientos técnicos, 

proponga estrategias en temas como: Liderazgo y cultura empresarial. 

 Satisfacción laboral 

 Motivación de los empleados. 

 Comunicación interna. 

 Manejo y resolución de los conflictos. 

 Cambios organizacionales. 

Es fundamental el tener a un psicologo laboral en una empresa para un mejor rendimiento en 

donde el psicologo junto con herramientas apropiados puede llegar a ubicar a los 

trabajadores y poder analizar en donde llegan a tener un mejor rendimiento, ayudando 

asimismo a conocer la clase de personalidad que tiene el empleado y la habilidad par tener 

un area de trabajo apropiado, algunas de las herramientas que tienen a utilizar son 

 Cuestionarios 

 Organigramas 

 Entrevistas 

 Métodos para evaluar fenómenos como el clima organizacional, la productividad y la 

salud de los empleados 

 Técnicas psicológicas para corregir los posibles desajustes 

 Participación en negociaciones colectivas 

 Actividades grupales como retiros anualesCuestionarios 

 Organigramas 

 Entrevistas 

 Métodos para evaluar fenómenos como el clima organizacional, la productividad y la 

salud de los empleados 

 Técnicas psicológicas para corregir los posibles desajustes 

 Participación en negociaciones colectivas 

 Actividades grupales como retiros anuales 

 

En conclusion debemos  conocer cada uno de los campos que la psicologia tiene para poder 

llegar a obtener un mejor trabajo ya sea laboral o una estabilidad emocional, cada uno de 

ellos no solamente son basados de herramientas y metodos, sino tambien de una base que 

es una forma de llevar a cabo cada metodo,tal y como es el conductismo,psicoanalisis, 

humanismo, gestalt, lo cual lleva a un psicologo a poder realizar bien su trabajo, en este 

caso un psicologo general podria aplicar estas cuatro bases en un solo campo pero deberia 

ser con muchoo cuidado. 
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