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INTRODUCCION 

En este ensayo yo les hablare sobre que es el cerebro y la conducta, ¿qué es el cerebro? Es la 

porción más grande del encéfalo y está formada por dos hemisferios (o mitades). El cerebro controla 

los movimientos voluntarios, el habla, la inteligencia, la memoria, las emociones y procesa la 

información que recibe a través de los sentidos. ¿De qué partes consta el sistema nervioso? El 

sistema nervioso está compuesto por el sistema nervioso central y el sistema nervioso periférico, les 

hablare también sobre las partes mas importantes que tiene el cerebro. 

También la importancia que tenemos que saber sobre la conducta, sus características. 

Al ultimo les dejare también una pequeña conclusión sobre mi tema a tratar también algunas fuentes 

bibliográficas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Qué es el cerebro? 

El cerebro controla lo que piensas y sientes, cómo aprendes y recuerdas y la forma en que te 

mueves. También controla muchas cosas de las que apenas te das cuenta, como el latido de tu 

corazón y la digestión de la comida. 

Piensa en el cerebro como en una computadora central que controla todas las funciones de tu 

cuerpo. El resto del sistema nervioso viene a ser una red o entramado que envía mensajes en ambos 

sentidos entre el cerebro y distintas partes del cuerpo. Lo hace a través de la médula espinal, que 

desciende por la espalda desde el cerebro. Contiene nervios en su interior, unos filamentos que se 

ramifican hacia los demás órganos y partes del cuerpo. 

El cerebro es como una computadora que controla las funciones del organismo y el sistema nervioso es 

como una red que envía mensajes a las partes del cuerpo. 

Cuando llega un mensaje al cerebro procedente de cualquier parte del cuerpo, el cerebro envía al cuerpo 

un mensaje sobre cómo reaccionar. Por ejemplo, si tocas un horno caliente, los nervios de tu piel enviarán 

un mensaje de dolor a tu cerebro. Y el cerebro responderá enviando un mensaje a los músculos de tu 

mano para que la retires. Afortunadamente, esta carrera de relevos neurológica ocurre en solo un instante. 

 

¿Cuáles son las partes del cerebro? 

El cerebro está compuesto por tres grandes partes: el prosencéfalo, el mesencéfalo y el rombencéfalo. 

El prosencéfalo 

El prosencéfalo (también conocido como "cerebro anterior") es la parte más voluminosa y compleja del 

cerebro. Está formado por el telencéfalo, el área con todos los pliegues y surcos que se suele ver en las 

ilustraciones del cerebro, así como por otras estructuras que hay debajo de él. 

El telencéfalo contiene la información que, básicamente, te convierte en quien eres: tu inteligencia, tu 

memoria, tu personalidad, tus emociones, tu habla y tu capacidad de sentir y de moverte. Áreas 

específicas del telencéfalo se encargan de procesar diferentes tipos de información. Se llaman lóbulos, y 

hay cuatro en total: el lóbulo frontal, el parietal, el temporal y el occipital. 

El telencéfalo se divide en dos mitades, llamadas hemisferios. Están conectadas por la parte central 

mediante un haz de fibras nerviosas (el cuerpo calloso) que permite que se comuniquen entre sí. Aunque 



ambas mitades puedan parecer idénticas, como una imagen y su reflejo, muchos científicos creen que 

tienen funciones diferentes. 

• El hemisferio izquierdo se considera el lado lógico, analítico y objetivo. 

• El hemisferio derecho se considera el lado más intuitivo, creativo y subjetivo. 

Por lo tanto, mientras haces cuentas, utilizas el hemisferio izquierdo. Pero, mientras escuchas música, 

utilizas el lado derecho del cerebro. Se cree que en algunas personas predomina más el hemisferio 

izquierdo o el hemisferio derecho, mientras que en otras no predomina ningún hemisferio porque utilizan 

ambos hemisferios en la misma medida. 

La capa más externa del telencéfalo se llama córtex o corteza cerebral (también conocida como la 

"materia gris"). La información recogida por los cinco sentidos llega al córtex cerebral. Después, esta 

información se envía a otras partes del sistema nervioso para su ulterior procesamiento. Por ejemplo, 

cuando tocas un horno caliente, no solo recibes el mensaje de que retires la mano, sino que esa 

información también se dirige a otras partes del cerebro para ayudarte a recordar que no vuelvas a tocar 

un horno caliente. 

En la parte interna del prosencéfalo se encuentran el tálamo, el hipotálamo y la hipófisis: 

• El tálamo se encarga de enviar los mensajes procedentes de los órganos sensoriales, como los 

ojos, los oídos, la nariz y los dedos, a la corteza cerebral. 

• El hipotálamo te controla el pulso, la sed, el apetito, los patrones de sueño y otros procesos que 

ocurren en tu cuerpo de forma automática. 

• El hipotálamo también controla la hipófisis, una glándula que fabrica las hormonas que controlan 

el crecimiento, el metabolismo, el equilibrio de agua y minerales, la maduración sexual y la 

respuesta al estrés. 

 

Importancia del cerebro  

El cerebro es importante ya que es la parte más importante del cuerpo, es el que controla todo es el 

sistema de nuestro cuerpo. 

 

 

¿Qué es la conducta? 



Cuando hablamos de conducta como acción no podemos sino dar por supuesto que la acción lo es 

de un organismo o de un individuo; también lo puede ser de una cosa o de un mecanismo. La 

definición de Skinner citada habla de la acción de un organismo. En el caso de que hablemos de 

interacción -cosa que hace el Inter conductismo-, aunque pretendamos hablar también de relación, 

ésta lo es de las acciones entre individuos o entre individuos y cosas, tales como objetos o máquinas. 

La acción es siempre la acción de alguien; es decir, presupone un sujeto que la ejecuta. En términos 

lingüísticos, hay siempre un sujeto que es agente de la acción y ésta, a su vez, es aquello que se 

predica del sujeto. 

El tema clave para la definición de conducta como acción es que el sujeto se identifica con un ser 

corpóreo. Siempre es una rata que aprieta una palanca, o un hombre que toma pastillas o que piensa, 

o dos individuos que se pelean, por ejemplo; o también un ordenador que procesa y ejecuta 

resoluciones. La mente también es un sujeto, pero como no es tangible, o se la vuelve 

fantasmagórica o se la reduce a algo tangible. Esto es lo que sucede en los casos en que se afirma 

que la mente es una "cosa pensante" y que esa cosa es el cerebro o está en el cerebro. En todo 

caso, decir que la mente es acción es un contrasentido porque la acción lo es de alguien corpóreo por 

definición lingüística y no puede ser -en lógica lingüística- que la acción sea resultado de la acción. 

Hay que decir que el criterio de corporeidad es el que sustenta el lenguaje psicológico ordinario y 

contextualiza categorías psicológicas tradicionales como son la de "capacidad" o "proceso". En 

efecto, hablar en términos de la acción de un sujeto es lo que hace el lenguaje ordinario. Este 

lenguaje supone y asume que la acción es producto del sujeto, la matiza con locuciones adverbiales y 

describe sus efectos. Pero ese lenguaje también supone y asume que el sujeto tiene capacidades, 

puede encontrarse en distintos estados y sufre transformaciones y procesos. Con la misma lógica, los 

otros sujetos también actúan. Todos interactúan, siendo la conducta y la Inter conducta la acción y la 

interacción entre ellos; es decir, la acción y la interacción entre sujetos corpóreos que se consideran 

agentes de la acción. 

Tipos de conducta y sus características  

Si tenemos en cuenta que entendemos como conducta cualquier tipo de acción o comportamiento 

realizado, lo cierto es que podemos darnos cuenta de la innumerable cantidad de situaciones y 

actividades de la que podemos estar hablando. 



En este sentido podemos encontrar una gran cantidad de posibles clasificaciones de tipos de 

conducta, en base a criterios muy diversos. A continuación, os dejamos solo algunas de las más 

habituales y conocidas. 

1. Conducta innata o heredada 

Las conductas innatas o reflejas son unas de los primeros tipos de conducta que realizamos en 

nuestra vida, y se caracterizan por ser aquellas que aparecen en la persona o ser de manera natural 

y derivada de nuestra genética, sin que nadie nos las haya enseñado antes. Un ejemplo de ello lo 

encontramos en reflejos como el chuparse el dedo o mamar cuando somos bebés. 

Pueden aparecer tras el nacimiento o incluso antes (ya se observan algunas conductas de este tipo 

en la etapa fetal). 

2. Conducta adquirida o aprendida 

Otro de los principales tipos de conducta es la conducta adquirida o aprendida, la cual se define como 

todo aquel tipo de acción que no surge de manera natural en la persona o animal si no que es 

aprendida a lo largo de la vida. Este aprendizaje puede ser inculcado por la propia experiencia o bien 

transmitido o modelado a partir de la observación del comportamiento de otros. 

3. Conducta observable/manifiesta 

La conducta observable o manifiesta es aquella que se puede ver a simple vista desde el exterior. Se 

trata de comportamientos que llevamos a cabo y que implican algún tipo de movimiento por nuestra 

parte en relación con el medio que nos rodea. 

Son el tipo de conducta que se suele considerar como tal, ya que nos llevan a “hacer” físicamente 

alguna acción. 

En este sentido, corrientes como el primer conductismo las consideraban inicialmente el único tipo de 

conducta observable y demostrable empíricamente. 

4. Conducta latente/encubierta 

Tal y como hemos comentado con anterioridad, cosas como imaginar, pensar, recordar o fantasear 

son actos o comportamientos que no pueden apreciarse a simple vista desde el exterior, pero no 

dejan de ser actos que llevamos a cabo. Se trata de las conocidas como conductas encubiertas. 



5. Conductas voluntarias 

Otro tipo de clasificación de conductas que puede aplicarse tiene que ver con la presencia o ausencia 

de voluntariedad a la hora de llevarlas a cabo. Las conductas voluntarias son todas aquellas que el 

sujeto que las realiza lleva a cabo de manera consciente y de manera acorde a su voluntad. 

6. Conductas involuntarias/reflejas 

Por otro lado, las conductas involuntarias son todas aquellas que se llevan a cabo de manera 

inintencional. 

Por lo general ello incluye principalmente las conductas reflejas: retirar la mano de un fuego que nos 

quema, respirar o el conjunto de reflejos de los cuales disponemos desde el nacimiento. 

7. Conductas adaptativas 

Entendemos como conductas adaptativas a todas aquellas que permiten a aquel que las 

realiza adaptarse de manera más o menos eficiente al medio que le rodea, de manera que su 

realización resulta una ventaja y facilita la supervivencia y el ajuste y bienestar del sujeto. 

8. Conductas desadaptativas 

Existen también conductas que dificultan que el sujeto se adapte al medio y que le pueden generar 

malestar o dificultar su funcionamiento en el entorno en el que se encuentra. 

Estas serían las denominadas conductas desadaptativas, las cuales tienden a causar sufrimiento y 

que por lo general resulta deseable modificar (aunque a veces es difícil o el propio sujeto no quiere 

hacerlo). 

9. Conductas apetitivas 

Se denomina conducta apetitiva o de aproximación a aquel conjunto de acciones llevadas a cabo con 

aproximarse a un objetivo determinado, el cual motiva y activa al sujeto a actuar. 

10. Conductas con sumatorias 



Se trata del conjunto de acciones que llevamos a cabo con el fin de conseguir obtener el objetivo, 

meta o gratificación que nos mueve a la actuación, y que nos permiten dar por finalizada un patrón o 

serie de acciones o comportamientos para lograrla. 

11. Conductas pasivas 

Se entiende como conducta pasiva a aquel conjunto de comportamientos vinculados a la manera 

de relacionarse con el entorno que nos rodea y con el resto de nuestros semejantes, caracterizado 

por una supresión o minimización de los propios deseos y necesidades en favor de las de los demás. 

Aparecen generalmente debido a una necesidad o deseo de ser apreciado o evitar el conflicto que 

podría suponer la expresión de la propia voluntad. 

12. Conductas agresivas 

Se entiende como conducta agresiva a aquella en la que la obtención del propio beneficio o la 

gratificación de las propias necesidades se pone por delante del bienestar de los demás, con 

indiferencia a que ello supongo un perjuicio para el resto. 

Se trata de una conducta de tipo dominante y que puede llegar a expresarse por medio de la 

violencia. Si bien evolutivamente tuvieron un propósito (defenderse de las agresiones externas), este 

tipo de conducta puede llegar a ser aversivo para el resto. 

13. Conductas asertivas 

La conducta asertiva es aquella que tiene un equilibrio entre la agresiva y la pasiva: el sujeto defiende 

su punto de vista y sus intereses, pero teniendo en cuenta y valorando la opinión y las necesidades 

del resto. 

Permite la negociación y llegar a un punto de acuerdo, e integra la reafirmación y expresión de 

necesidades y opiniones con el respeto por los propios de los demás. 

Conducta condicionada/respondiente 

Este tipo de conducta hace referencia a aquella que el sujeto lleva a cabo como consecuencia de la 

asociación realizada entre su emisión y la presencia o ausencia de otro estímulo apetitivo o aversivo. 



Se trata de un concepto más conocido como respuesta condicionada, estudiada por la corriente 

conductista de la psicología y utilizada por autores como Pávlov con su condicionamiento clásico. 

14. Conducta no condicionada/incondicionada 

Más conocida como respuesta incondicionada, se trata del tipo de conducta que el sujeto realiza de 

manera innata y natural al presentarse un estímulo de por sí apetecible o aversivo, hacia el que hay 

una tendencia a acercarse o a alejarse dependiendo del caso. 

15. Conducta operante 

Se denomina como tal a todo aquel tipo de conducta que se lleva a cabo con el propósito de obtener 

o conseguir un determinado bien, objetivo o meta. 

Se relaciona también con el conductismo, en este caso con el propio del condicionamiento operante 

de Skinner: llevamos a cabo una conducta debido a la previsión de que su realización nos permite 

recibir reforzamiento o bien evitar castigos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSION  

 

En definitiva, todo esto nos indica que existe una relación compleja e interdependiente entre cerebro y 

conducta. El cerebro recibe información e influencias externas e internas que permiten desencadenar 

las conductas más apropiadas en cada momento. Además, nuestro comportamiento conlleva 

consecuencias en el ambiente, que pueden experimentarse como positivas o negativas para 

nosotros. Dichas consecuencias nos hacen aprender y modifican la probabilidad de que esa conducta 

se repita o no. El aprendizaje alcanzado termina produciendo cambios a nivel cerebral, en concreto, 

en las conexiones sinápticas de nuestro cerebro. 
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