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PRUEBAS PSICOLOGICAS  

  

El objetivo de la psicología es dar a conocer como describir, 

explicar, predecir y modificar el comportamiento humano.  

 En muchos sentidos, estos objetivos son similares a 

aquellas actividades que probablemente realizamos a diario 

en la medida que interactuamos con los demás.  

INTRODUCCION  

Las pruebas psicológicas son el instrumento diseñado para 

abordar y comprender en forma activa la importancia de la 

medición en psicología, facilitando el empleo de pruebas 

psicológicas ampliamente reconocidas.   

Las pruebas psicológicas son indispensables para ejercer 

con precisión la toma de decisiones respecto a hipótesis 

diagnósticas, elaboración de pronósticos, proyección de 

tratamientos y, por encima de todo, fundamentar la 

investigación científica. El impacto que tiene sobre el trabajo 

clínico, educativo, laboral y social, es incuestionable.  

Las pruebas y cuestionarios psicológicos son diseñados para 

obtener información que permita apreciar preferencias 

valórales de la persona, que son relevantes e importantes a 

considerar en los procesos de selección de personal y 

desarrollo de potencial. Por ejemplo, en un estudio con 

homicidas y secuestradores condenados por la justicia, se 

encontraron diferencias estadísticamente significativas en el 

valor rectitud al comparar a estos delincuentes con un grupo 

de control.  

Igualmente, se logra medir los rasgos de personalidad que 

son significativos en el funcionamiento diario de un individuo 



normal.  Estas herramientas de psicología son apropiadas 

para su inclusión en baterías de evaluación y en programas 

utilizados para la contratación, transferencia, promoción y 

prácticas relativas a recursos humanos y en especial para 

pronosticar la ejecución en ambientes industriales.  

DESARROLLO  

La razón de existencia de las pruebas psicológicas, es para 

verificar que los datos obtenidos sean realmente fiables y por 

tanto tomar decisiones referentes al resultado obtenidos por 

el evaluado, dependiendo del ámbito de aplicación como el 

académico, laboral o judicial.  

Por otro lado, se hace una distinción en cuanto al uso de 

estos instrumentos, tales como la clasificación, diagnóstico y 

planificación del tratamiento, autoconocimiento, evaluación 

de programas e investigación.  

Las pruebas psicológicas pueden ser muy variadas y su 

clasificación depende desde la perspectiva a considerar, es 

por ello que en este caso nos centraremos en primer lugar, 

en los tipos de pruebas a nivel estructural.  

Entre las técnicas que suelen usarse en la Psicología, 

tenemos a las entrevistas, pruebas psicológicas y encuestas, 

que se usan para valorar diferentes objetos de estudio como 

pueden ser los procesos psicológicos, rasgos de la 

personalidad, indicadores de inteligencia, entre otros.   

   

Entrevista:  Es el método más común para la evaluación y 

conocimiento de las personas. Las entrevistas se clasifican 

en estructuradas o semi estructuradas, en las cuales el 

investigador tiene estructuradas las preguntas en un orden 

establecido previamente; o no estructuradas, las que se 

realizan con el fin de obtener una primera información sobre 

el objeto de estudio.  



 Pruebas psicológicas:  Son cuestionarios con respuestas 

objetivas y estandarizadas, a las que se puede someter a 

muchas personas a la vez. Existen múltiples ejemplos de 

pruebas psicológicas psicométricas, como el MMPI, un test 

que permite medir varias dimensiones de la personalidad o, 

pruebas de inteligencia Los test proyectivos se basan en la 

atenta observación del caso individual.   

   

Las encuestas: La investigación por encuestas produce 

muchos datos, de manera económica y rápida, con sólo 

plantear una serie estandarizada de preguntas a gran 

número de personas. Es de vital importancia que las 

preguntas sean correctamente redactadas.   

  

CONCLUSION  

En base a la a la información recopilada se puede concluir 

que las pruebas psicológicas son una herramienta básica 

para determinar procesos acordes a las características del 

individuo en donde estas serán empleadas son un método 

idóneo para llenar las necesidades que se requieren.  

  

Se puede concluir también que la psicología no puede lograr 

la certidumbre y la exactitud de las ciencias físicas a menos 

que se fundamente en los experimentos y la medición.  

En general, estas pruebas nos ayudan a logran y recopilar 

información sobre las manifestaciones de la estructura 

psicológica de la persona.   

Gracias a nosotros como estudiantes debemos desde ahora 

preocuparnos por aprender el uso correcto de los 

instrumentos de medición y tomar conciencia de su actividad 

laboral como profesionales.  
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