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Caracter ís t icas del
emprendedor

Agrega otro elemento interesante en el
perfil del emprendedor, relacionado con
la aceptación del riesgo: la capacidad
para aprender de los errores o fracasos

TALLER DEL EMPRENDEDOR

Señala que los emprendedores son
individuos dispuestos a tomar el riesgo y a
asumir sus propias ganancias y pérdidas.

Compromiso total, determinación y perseverancia.
Capacidad para alcanzar metas.
Orientación a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad.
Persistencia en la solución de problemas.
Realismo.
Autoconfianza.
Altos niveles de energía.
Busca de realimentación.
Control interno alto.
Toma de riesgos calculados.
Baja necesidad de estatus y poder.
Integridad y confiabilidad.
Tolerancia al cambio.

Halloran (1992)

De acuerdo con John Kao (1989), el
emprendedor es una persona con

características muy particulares, entre ellas:

Stacey (1980)

Establecen que el término emprendedor es sinónimo
de empresario. Pero, sobre todo, es “alguien que
organiza, controla y asume riesgos en un negocio ante
su deseo de enfrentar desafíos, la oportunidad de
alcanzar logros y el impulso por cumplir necesidades
personales, emocionales y psicológicas

Gray y Cyr (1994):



Caracter ís t icas del
emprendedor

Competencias generales:

Iniciativa personal.
Capacidad de decisión.
Aceptación de riesgos moderados.
Orientación hacia la oportunidad.
Estabilidad emocional/autocontrol.
Orientación hacia metas especificas.
Locus de control interno (atribuye a el
mismo sus éxitos o fracasos).
Tolerancia a la
ambigüedad/incertidumbre
Es receptivo en sus relaciones sociales.
Posee sentido de urgencia/tiempo
valioso.
Honestidad/integridad y confianza.
Perseverancia/constancia.
Responsabilidad personal.
Es individualista.
Es optimista.

TALLER DEL EMPRENDEDOR

Energía.
Trabaja con ahínco. 

Necesidad de logro.
Necesidad de reconocimiento.
Necesidad de desarrollo personal.
Percepción del beneficio económico.
Baja necesidad de poder y estatus.
Necesidad de independencia.
Necesidad de afiliación o ayuda a los demás.
Necesidad de escape, refugio o subsistencia.

Características
físicas: Factores motivacionales:

Características
personales: 

Versatilidad/flexibilidad.
Creatividad/imaginación/innovación.
Búsqueda de la verdad e información.
Planificación y seguimiento sistemático de resultados.
Capacidad para analizar el ambiente (reflexión).
Visión comprensiva de los problemas.
Capacidad para solucionar problemas.
Planificacion con limites de tiempo.

Características
intelectuales: Liderazgo

Orientación. al cliente.
Capacidad para conseguir recursos.
Gerente/administrador de recursos.
Patrón de factores de producción.
Exige eficiencia y calidad.
Dirección y gestión de la empresa.
Red de contacto.
Comunicación.


