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TALLER. DEL EMPRENDEDOR

De acuerdo con John Kao (1989). el

emprendedor es uha persona con

Halloran (1992)

caracteristicas muy particulares, entre ellas:

e Compromiso total, determinacion y perseverancia. c
o Capacidad para alcanzar metas.

e Orientacion a las metas y oportunidades.
e |niciativa y responsabilidad.

e Persistencia en la solucion de problemas.
e Realismo.

. CARACTERISTICAS DEL

e Busca de realimentacion.

« Control interno alto. S+3C33 (1960)
e Toma de riesgos calculados. EMP REN DE D 0 R
e Baja necesidad de estatus y poder.

e Integridad y confiabilidad. Agrega otro elemento interesante en el
e Tolerancia al cambio. perfil del emprendedor, relacionado con

la aceptacion del riesgo: la capacidad
para aprender de |los errores o fracasos

Senala que los emprendedores son
individuos dispuestos a tomar el riesgo y a
asumir sus propias gananciasy pérdidas.

Gray y Cyr (1994):

Establecen que el término emprendedor es sindbnimo
de empresario. Pero, sobre todo, es “alguien qug
organizageentrola y asume riesgos en un NegeEio ante
su deseo de enfrentar desafios, la oportunidad de
alcanzar logros y el impulso por cumplir necesidades
personales, emocionales y psicoldégicas




R DEL EMPRENDEDOR

factores motivacionales:

Necesidad de logro.

Necesidad de reconocimiento.

Necesidad de desarrollo personal.
Percepcion del beneficio econdmico.

Baja necesidad de poder y estatus.
Necesidad de independencia.

Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas
Necesidad de escape, refugio o subsistencia

Competencias generales:

Liderazgo

Orientacion. al cliente.

Capacidad pakage@nSEgUIr recursos:
Gerente/administrador de recursos.
Patron de factores de produccion.
Exige eficiencia y calidad.

Direccion y gestion de la empresa.
Red de contacto.

Comunicacion.
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cHRACTERISTICAS DEL
EMPRENDEDOR

Caracteristicas

intelectuales:

« Versatilidad/flexibilidad.

« Creatividad/imaginacién/innovacion.

 BuUsqueda de la verdad e informaciomt

saPlanificacion v sequimiento sistematico de resultados.
o Capacidad para analizar el ambiente (reflexion).

e Vision comprensiva de los problemas.

e Capacidad para solucionar problemas.

e Planificacion con limites de tiempo.

Caracteristicas

fisicas:

e Energia.
e Trabaja con ahinco.

Caracteristicas

personales:

e |niciativa personal.

Capacidad de decision.

Aceptacion de riesgos moderados.
Orientacion hacia la oportunidad.
Estabilidad emocional/autocontrol.
Orientacion hacia metas especificas.
Locus de control interno (atribuye a el
MIisMo sus éxitos o fracasos).

Tolerancia a la
ambigUedad/incertidumbre

Fs receptivo en sus relaciones sociales.
Posee sentidlopsde urgencia/tiempo
valioso.

Honestidad/integridad y confianza.
Perseverancia/constancia.
Responsabilidad personal.

Es individualista.

Es optimista.



