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CONCLUSION

En esta unidad hemos aprendido muchos puntos muy importantes en el desarrollo
humano, son puntos que nos ayudan en el dia a dia y a poder mejorar en muchos
aspectos.

para mi uno de los puntos mas importantes es cuando hablamos del inteligencia
emocional ya que nos ayuda a elegir o saber como podemos interpretar nuestras
emociones 0 asimismo nosotros poder actuar de diferente manera ante una situacion
Para que también la gente no pueda criticar nuestros argumentos ni nuestras opiniones
y es por eso que hay que evitar conflictos y discusiones y actuar con inteligencia
emocional

Un punto que me sonaba muy importante ese liderazgo ya que como hemos escuchado
hay muchos que nacen y otros se hacen através del conocimiento y del trabajo que han
llegado a realizar pero para poder ser alguien que tenga un buen liderazgo haya
actitudes muy importantes como las habilidades de liderazgo, la vision, el desarrollo de
equipos, la capacidad de resolucién de conflicto con ganancia por ambas partes, la
evaluacion exacta y rapida de la situacion, la capacitacion por la preparacion de los
lideres y sobre todo y el punto mas importante seria sobre el compromiso de
participacion del empleado esto hace que el lider se puedeinvolucrar con los empleados
al tomar decisiones o planificar actividades.

Vivir el presente:

no sirve de nada quedarse anclado en el pasado o focalizar una existencia en un futuro
feliz si no se hace nada para disfrutar el presente.

Vivir con propdésitos claros y objetivos bien definidos:

marcar su objetivos a corto plazo, reales y alcanzables aporta un buen subiddn de
autoestima que recortarle sera la creencia de yo soy capaz.
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