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Unico e irrepetible. Significa en tener una
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Es reafirmar tu valia personal, asi como
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' Adquiridas: El ser humano adquiere la
madurez a través de sus experiencias
Dominio: capas de reconocer sus
emociones y la de los demds

Aggpjgrb_iidg_d: Al cambio

Empatia: ponerse en el lugar de otro ;. -
Asertivida, sus emociones no le dominan Pilares del, auteestima
capacidad de liderar: aptjtudes de un lider

Aquella que tiene en cuenta las emociones de las personas !
que comunica &

Importancia:
Evita conflictos
*Empatizaremos mas con nuestro interlocuto
sLas personas se abriran mas
«Justificaremos nuestros actos
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Vivir conscientemente : [imitarse a no
resolver problemas.
Aceptarae asi mismo: Acptarnos con
nuestras virtudes y defectos.

Capiéhidd de wikiF @ otros Autoresposabilidad: aceptar que
4 S somos responsables de nuestro

*Tener vision
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«Interaccion: colaboracion, isnpiracion Autoafi rmacién | m phca respeta r

EmOc,'

Aptitudes:
<Habilidades de liderazgo . ~
“Desarrolo de equipos nuestras necesidades, valores y suefios.
* Resolucion de conflictos
*Evaluacion exacta y rapida
*Compromiso de participacion

Integridad personal: Valores e ideales
con nuestro modo de actuar
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Del atributo: Pueden llevar a una personas

a tener funciones de liderazgo de manera
natural.

Grandes _acontecimientos: Una crisis |
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convertirse en lideres, aprendiendo
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frente al mundo exterior. Vivir el prese nte

El afecto nos permite demostrar lo que sentimos .Tener una visién positiva

hacia otra persona, como nuestras emociones y lo

que pensamos. *Aceptar que esta en
continuo desarrollo
La autoestima es la capacidad de pensar y 7 .
enfrentarnos a Iols desafios cotidianos de °Aceptarse asl mismao
a vida. :
¥ . | Gy *Ser responsable
Es la aceptacion de nosotros mismo y la confianza
para realizar alguna cosa. sin pensar que somos ‘Salir de nuestra zona de
mas que otras personas, siempre mantenerse con
humildad. confort

*Hacer deporte




Conclusion

Me parece muy interesante la importancia de la inteligencia
emocional, ya que considero que carecemos mucho de
informacién acerca de este tema, o al menos este era mi caso.
Creo que por el lugar o la cultura de donde vivimos ha hecho
que tengamos ideas equivocadas de como debemos de llevar
nuestra vida emocional. Sin duda la inteligencia emocional nos
abrird nuevo paso en donde podremos vivir mds sanamente.
Existe una teoria en donde dice que antiguamente se creia que
inteligencia solo se frataban de aptitudes para matemdticas,
entre otras, pero se descubrid que la emocional también
contaba, y personalmente considero que asi es, el hecho que
una persona pueda controlar sus emociones, reconocerlas y la
de los demds también, habla mucho, y es algo que muchas
personas carecemos. Los buenos lideres cuentan con estds
aptitudes, y es por ello que son ejemplo para muchas personas,
el hecho de reconocer, corregir, predicar con el ejemplo, vy
reconocer sus errores, los hacen admirables. Cuentan también
con una buena autoestima, la confianza en si mismos del poder
hacer, aungue se les presenten obstdculos. Todos estos aspectos
muchas veces son adquiridos por experiencias que cada persona
ha tenido en su vida.

Si cada uno de nosotros nos preocupdramos primero por nuestra
salud mental, antes que la fisica (sin dejarla a un lado)
seguramente obtendriamos mejores resultados aun, en todas las
dreas de nuestra vida.
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