


- ¢Que Es La Inteligencia
Emocional?.

* “Es un constructo quxs
ayuda a entender de
manera podemos influi
modo adaptativo
inteligente”.




* Comunicacion Emoc

+ “La comunicacion e

consiste en saber tra

nuestras emociones 4a
publico™.




- Comunicacion Emocional.

* "Para Pau Navarro, existen
cuatro razones para aprender
a comunicarse
emocionalmente”.

Pau Forner Navarro




- 1. Evitar conflictos y

discusiones.
Comunicacion - “La gente no podra ¢
: nuestros argumentc
EmOC|Ona l : nuestras opiniones, p

estaran basados en n
€mociones y sensacig




EIERCITAR TU EMPATIA

Y HABILIDADES

M HABILDADSOCIALCOM

« 2. Nuestro interlocutor

empatizara mejor con
nosotros y sentira que nos
conoce mas.

+ “Hablar de nuestras
emociones permite que el otro
Nnos conozca mas
profundamente.”



Comunicacion

Emocional.

- 3. La persona con |
estemos hablando se al ]'
sincerara mas. 'Ii
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* “La comunicacibnemo«{

exponey a la vez pro.l .
nuestros sentimientos.”




- Justificaremos Mas
nuestros actos.

+ “Al hablar de nuestras
emociones, podremos
legitimar mejor lo que

hagamos.”



- Liderazgo.

* “Liderazgo convierte una
vision en realidad. Para influi
sobre los seguidores de modc

que muestren disposicion al

cambio, los lideres necesitan
una serie especifica de
aptitudes gue guien sus
acciones.




» El Liderazg

- Personalida
- Analisis
- Logro

- Interaccion



* Las Aptitudes De Liderazgo
Incluyen:

- Habilidades de liderazgo.
* Vision.
- Desarrollo de equipos.

- Resolucion de conflicto con
ganancia por ambas partes

- Evaluacion exacta y rapida de
la situacion



- Liderazgo.
- Capacitacion/preparacion

- Compromiso de participacion
del empleado




» Teorias Del Liderazgo. A

coREs O L Q0
* “Teoria Del Atributo: al. [
veces los atributos de

personalidad pueden lle Eiston s SRR s/ dimo sufiear
las personas de una ma las técnicas de Liderazgo.

natural a funciones (  * Expendremos unresumen de las mas

. conocidas
liderazgo, aunque esto |
comun. Tambieéen se le ct
como la teoria del “lide
nace o lider natural.

Teorias de Liderazgo J




* Teoria De Grandes
Acontecimientos. TEORIAS DEL LIDERAZGO

* “una crisis o un
acontecimiento importante
puede generar cualidades
extraordinarias de liderazgo
en una persona ordinaria”.




* Teoria Del Liderazgo

Transformador.
Teoria del Lii;lerazgu * “las personas pueden decidir
Transformacional de convertirse en lideres
Bass y Burns aprendiendo destrezas de

liderazgo. Esta es la teoria
mas aceptada hoy y es la
premisa en la que se basa este
manual.




Branden propone que la
autoestima se asienta en estos 6

pilares:
RICONERIENTERIENTE. 5.-VIVIR CON PROPOSITO.
PTARSE A SIMISMO. 6.- INTEGRIDAD PERSONAL.

ORRESPONSABILIDAD.

OAFIRMACION.

en trabajé

de la psicologia de
un importante papel
ion del objetivismo



* Promocion De Una Sana
Autoestima.

* 1.- VIVIR EL PRESENTE

* "No sirve de nada quedarse
anclado en el pasado o
focalizar nuestra existencia
en un 'futuro feliz' sino se
hace nada para disfrutar del
presente.”




- 2.-TENER UNAVISION
POSITIVA

* “A la hora de afrontar los
capitulos de las vidas de cada
uno, es importante pensar que
"la realidad no es la que nos
hace dafio, sino la percepcion
que tenemos de €sta®.




- 3.- ACEPTAR QUE SE ESTA
EN CONTINUO
DESARROLLO.

+ “El ser humano se encuentra
Inmerso en un aprendizaje
continuo, por lo que es
totalmente injusto dejar que
las decisiones gque se tomaron
en el pasado pesen tanto en el
presente gue no dejen avanzar.




* 4.- ACEPTARSE A SI MISMO

RO ER SO ERRN ACEPTARSE A UNO MISMO

Irrepetible, por lo que n

de nada compararse ct CLAVES PARA L ACEPTACION
resto del mundo. °



* 5.- SER RESPONSABLE,
NO CULPABLE.

* “Renunciar al concepto de
‘culpabilidad’, que siempre va
acompanado de los fallos y
fracasos y que, ademas, esta
cargado de "una connotacion
negativa que perjudica nuestra
auto-percepcion®, y sustituirlo
por el de 'responsabilidad™.



* 6.- RECONOCER LOS
LOGROS Y
CAPACIDADES.

+ “El mal habito de resaltar mas
los fallos que los aciertos, la
modestia mal entendida y
otras creencias ‘.



» 7.-VIVIR CON PROPOSITOS
CLAROSY OBJETIVOS B'E
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* “"Marcarse objetivos a c
plazco, reales y alcanzaj, ¥
aporta un buen subidor
autoestima que reforza

creencia del 'yo soy cap




* 8.- SALIR DE NUESTRA
ZONA DE CONFORT.

* “Paralograr cumplir suenosy
alcanzar metas, es
imprescindible salir de la
comodidad de lo que nos
hace sentir bien.”




* 9.- TRABAJAR LOS
PENSAMIENTOS
LIMITANTESY EL LENGUAJE

VERBAL.
Ejemplos de creencias limitantes
*.
. ¢ . + "No =oy o suficientementa bueno™
Los pensamientos r WX -
proyectados sobre ur S o
destruyen la autoest 6 o b b R Tl

es0 es muy impo! ®
sustituirlos por otr g 3¢
sanos.

6+ “Nunca seré un gean ider”

J.asana




- 10.- HACER DEPORTE.

* “Practicar ejercicio fisico de
forma continuada proporciona
una percepcion mas agradable
de uno mismo, fomenta un
estado de &nimo positivo y
aporta una mayor sensacion
de felicidad.”



