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o SISTEMA JERARQVICO ELEGIDO POR
EL QUE SE GESTIONA VN GRVPO DE

CRECIMIENTO CONTINVO DE LA HABILIDADES PARA CONSEGVIR QVE

« ES UNA RUTA PARA EL LOGRO DE S EL ELEMENTO HUMANO LLEVE A
CONOCIMIENTO ESPECiFICO EN CABO SUS ACTIVIDADES
UNA DETERMINADA 3REA A ENCAMINADAS AL LOGRO DE
TRAVéS DE LA RECOLECCION Y EL ESTRUCTURAS OBJETIVOS,
ANaLISIS DE DATOS ORGANIZACIONALES
PROYECTO T LIDER

N /
PLANIFICACION
DE PROYECTOS

e \

INVOLUCRADOS ALCANCES
« POR DEPARTAMENTO. EST4 INVOLUCRADO UN * PLANIFICAR LA GESTIGN DE ALCANCE, RECOPILAR
PROYECTO TODA UNA EMPRESA. ALCANCE RECOPILAR REQVISITOS.

o DEFINIR EL ALCANCE.



e LAEMPRESA ES "AQUELLA ENTIDAD FORMADA

OBJETIVOS CONCRETOS. CON UN CAPITAL SOCIAL, Y QUE APARTE DEL
PROPIO TRABAJO DE SU PROMOTOR PVEDE
CALENDARIO cON uups PLAZOS. CONTRATAR A UN CIERTO NamERO DE
PRESVPVESTO ECONOMICO. TRABAJADORES. SU PROPHSITO LUCRATIVO SE
RECURSOS O HERRAMIENTAS TRADUCE EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y
NECESAR'AS. MERCANTILES, O LA PRESTACION DE SERVICIOS”

ACTIVIDADES Y SUB-TAREAS.
EQUIPO DE TRABAJO.

o SE TRATA DE TENER EL PODER
ABSOLUTO SOBRE EL EQVIPO.
AUNQUE LO mas cOoman ES QUE NO
FUNCIONE SI HABLAMOS DE
EQUIPOS CREATIVOS E

INNOVADORES
INFLUENCIA
ESTRUCTIRA DE UpN LIDERAZGO
PROYECTO \ T /
@
PLANIFICACION
DE PROYECTOS
oy it
BUROCRaATICO TAREA.
o ESTE LiDER NO TIENE PERSONALIDAD. DENTRO DE o SE CENTRAN EN LAS ACTIVIDADES O PROYECTOS

LOS TIPOS DE LIDERAZGO mas COMUNES ES EL

TERMINADOS. SON BUENOS ORGANIZANDO Y



HTTPS://PLATAFORMAEDVUC
ATIVAUDS.COM.MX/ASSETS/
DOCS/LIBRO/LMV/BC190C8
141FBA9FO4944ECSBDACE
18AF-LC-Lmv605.PDF



