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planificación
de proyectos

Proyecto

Estructuras
organizacionales

Lider

AlcancesInvolucrados

es una ruta para el logro de
conocimiento específico en
una determinada área  a
través de la recolección y el
análisis de datos

es la apersona que posee
habilidades para conseguir que
el elemento humano lleve a
cabo sus actividades
encaminadas al logro de
objetivos,

Por departamento. Está involucrado un
departamento o área de la empresa.
Interno. Participan en el desarrollo del
proyecto toda una empresa.

Planificar la gestión de alcance, recopilar
requisitos y definir el alcance
Los procesos de planificar la gestión del
alcance Recopilar requisitos.
Definir el alcance.

sistema jerárquico elegido por
el que se gestiona un grupo de
personas para cumplir con el
crecimiento continuo de la
compañía.



planificación
de proyectos

estructira de un
proyecto

Influencia  

Liderazgo

Liderazgo
orientado a la

tarea.

Liderazgo
burocrático

 objetivos concretos.
 calendario con unos plazos.
 presupuesto económico.
recursos o herramientas
necesarias.
actividades y sub-tareas.
equipo de trabajo.

Se trata de tener el poder
absoluto sobre el equipo.
Aunque lo más común es que no
funcione si hablamos de
equipos creativos e
innovadores

este líder no tiene personalidad. Dentro de
los tipos de liderazgo más comunes es el
que más se rige por las ‘reglas’

Se centran en las actividades o proyectos
terminados. Son buenos organizando y
asignando responsabilidades

La empresa es "aquella entidad formada
con un capital social, y que aparte del
propio trabajo de su promotor puede
contratar a un cierto número de
trabajadores. Su propósito lucrativo se
traduce en actividades industriales y
mercantiles, o la prestación de servicios"



https://plataformaeduc
ativauds.com.mx/assets/
docs/libro/LMV/bc190c8
141fba9f04944ec5bdace
7baf-LC-LMV605.pdf


