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PASION POR EDUCAR

NOMBRE DE ALUMNO: OSIEL PALACIOS
LOPEZ

NOMBRE DEL PROFESOR: ALDO IRECTA

MATERIA: DESARROLLO EMPRESARIAL

TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

GRADO: SEXTO CUATRIMESTRE

GRUPO: A

CoMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS



Estructuras

Planificacién de proyectos

Que es
1

Identifica la necesidad de definir de forma concisa la esencia del proyecto, es
decir que con qué objetivo sera creado, la mision que persigue y porque lo
justifica, establece y define que es su hegocio o proyecto.

lider

organizacionales

Que es

Asi se llama al sistema
jerarquico elegido por el
gue se gestiona un grupo
de personas para cumplir

con el crecimiento continuo
de la compafiia.

Involucrados y

Que es

Se le llama asi a la persona
gque posee habilidades para
conseguir que el elemento
humano lleve a cabo sus
actividades encaminadas al
logro de objetivos

Teorias
motivacionales

Se clasifican en 2:

Alcances del

afectados

Son los siguientes

Trata sobre

Estructura de un

Que es

Por departamento. Esta involucrado un
departamento o area de la empresa:
Interno: Participan en el desarrollo del
proyecto toda una empresa. Matricial:
Combinacion de departamentos, para los
gue cada uno tiene una tarea y objetivo
especifico. Subcontratado o externo: La
empresa contrata a una consultora
externa o un Interim Manager para la
ejecucion de un proyecto determinado

Planificar la gestién de
alcance, recopilar requisitos y
definir el alcance .Los
procesos de planificar la
gestion del alcance
.Recopilar requisitos. Definir
el alcance.

Liderazgo en el

proyecto

Es una manera muy
esquemadtica de reducir a la
minima expresion todo lo que
engloba la estructura de un
proyecto. Para el logro de
conocimiento especifico en una
determinada &rea a través de la
recoleccién y el andlisis de datos

Influenciay sus

Son los siguientes

alrededores

Que es

Han sido tradicionalmente
clasificadas en dos grupos, a
saber, las teorias centradas en
los contenidos de la motivacion y
las centradas en los procesos

Liderazgo autocratico, Liderazgo
burocratico, Liderazgo orientado
a la tarea, Liderazgo carismatico,
Liderazgo orientado a las
personas, y no a las tareas,
Liderazgo participativo o
democrético, Liderazgo natural.
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La empresa es "aquella entidad

formada con un capital social, y

gue aparte del propio trabajo de

Su promotor puede contratar a

un cierto nimero de
trabajadores. Su proposito
lucrativo se traduce en

actividades industriales y

mercantiles, o la prestacion de

servicios"
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