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PLANIFICACION DE UN 
PROYECTO. 

¿Qué es un proyecto? 

Es una herramienta o instrumento que busca recopilar, 

crear, analizar en forma sistemática un conjunto de 

datos y antecedentes, para la obtención de resultados 

esperados 

¿En que consiste? 

consistente en un conjunto de actividades que se 

encuentran interrelacionadas y coordinadas, con 

el fin expreso de alcanzar resultados específicos 

en el marco de las limitaciones impuestas por 

factores previos condicionantes: un presupuesto, 

un lapso de tiempo o una serie de calidades 

establecidas. 

Tipos de proyectos 

• Públicos o sociales. 

• Comunitarios. 

• De vida 

• Investigación. 

Elementos de un proyecto 

• Finalidad y objetivo 

• Producto o Servicio. 

• Cronograma de 

actividades 

• Presupuesto 

• Resultados esperados 

 

 

Estructura esquematizada. 

•Objetivos concretos.  

• Calendario con unos plazos. 

 • Presupuesto económico.  

• Recursos o herramientas necesarias 

 • Actividades y sub-tareas. 

 • Equipo de trabajo 

. • Uno o varios destinatarios, también 

denominados dueños del proyecto. 

 

 

Partes de un proyecto. 

• Asignación de tareas 

• Calidad en los resultados. 

• Relación en las actividades 

 

Teorías motivacionales. 

Pasos para diseñarlo. 

• Diagnostico. 

• Diseño 

• Ejecución. 

• Evaluación 

la motivación en el trabajo ha constituido 

un proceso de medular importancia tanto 

desde la perspectiva de la gestión 

organizacional como desde la perspectiva 

de la investigación. 

El interés esta enfocado en identificar los 

componentes centrales de la motivación 

en el trabajo, elaborar modelos 

adecuados para investigarlo, contrastar 

empíricamente los modelos y teorías 

propuestos y derivar a nivel pragmático 

resultados de interés para la gestión 

organizacional. 


