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OBJETIVOS PARA EL AREA DE PRODUCCIÓN

Objetivos a corto plazo: Producir y vender prendas de diferentes áreas de salud en distintos métodos 
comerciales como en paginas y en la distribución de envíos con un rango de mas de 300000 en toda la 
republica.

Objetivos a mediano plazo: Que el aumento sea productivo si al igual que en la producción de prendas y 
que sitios web o paginas de a conocer las prendas y con el objetivo que los sitios sean 200 paginas.

Objetivos a largo plazo: Que la producción sea el doble al igual que envíos sean mas para dar a conocer la 
fabrica de distribución de prendas de áreas de salud llegando a conocer toda la republica, las paginas y que es 
en su reproducción 



Especificaciones del producto o servicio

• Nuestros uniformes relacionadas en áreas quirúrgicas estas son algunas prendas donde daremos a conocer el tipo de material con que se
realizan elaborados con tela Royalty compuesto por 50% y 50% algodón en el cual se le otorga resistencia y comodidad al ser utilizada y
confeccionada en uniformes quirúrgicos.

• En gorros quirúrgicos están elaborados de tela de algodón con gomas elásticas.

• En uniformes de enfermería estas están elaborados con 100% poliéster y que es la tela microdoc que es una de las mejores opciones
textiles para la confección de uniformes médicos.

Ya que cuenta con varios tipos de tela especiales así mismo para el envió para toda la republica y todos aquellos que nos puedan contactar
para su distribución es de mayor fiabilidad, calidad y seguro al envió de su producto.



Descripción del proceso de producción o prestación del 
servicio

La producción de uniformes quirúrgicos con mas 100000 al mes ya que la empresa funciona de toda la semana sin contar
domingos ya que a todo este proceso de elaboración pasa por procesos básicos:

• Recepción

• Inspección

• Traslado al área de costura

• Ensamble

• Colocación de habilitación 

• Área de ensamble

• Planchado

• Inspección

• Empaque

• Trasporte de almacén

• Almacenamiento  



Diagrama de flujo del proceso

Verificar de medidas, tejidos, calidad de tela, cumpliendo varios estándares.

Seguimiento al producto y verificar la parte integral del tipo de prenda.

Mantener el producto en buen estado antes de la entrega del cliente y ayudando
en inventarios.

En cualquier periodo verificar e inspeccionar todas la áreas.



Características de la tecnología

La tecnología es muy importante, necesaria y sencilla que para la industria de ropas quirúrgicas en
su producción se requiere de maquinarias por eso se requiere de tecnología avanzada. Para ello se
requiere de muchas personas en la industria y el aprendizaje de maquinarias y de alta costura, ya
que se cuenta con varias maquinarias para su elaboración.

A pesar de la tecnología los sitios de internet también nos ayudara que las personas sepan y hagan
de su distribución.



Equipo e instalaciones

Equipo / Herramienta Cantidad Marca

Maquinas de costura 3000 Singer

Telas 3000 Poliéster, algodón

Hilos 10,000,000 Ilauke overlock

Bolsas de empaque 500,000,000 Uline México

Cajas 500,0000 Smurfit Kappa

Etiquetas 2,000,000 Garin

Ganchos 25,000 Uline México

Transporte 15 Marva

Línea telefónica 5 Telmex



Materia prima

Materia prima Cantidad

Rollos de Tela 2000 R

Hilos 10,000

Ganchos 5,000

Cajas 6000

Etiquetas 10,000

Empaque de bolsa 8,000

Por lote de producción se estimo un total de $1,364,000



Capacidad instalada

Periodo Capacidad de producción

1 día 5000

1 semana 25000

1 mes 150,000



Diseño y distribución de plantas y oficinas

Maquinarias de 
costuras

Recepción Inspección Área de planchado

Almacenamiento Empaque
Colocación de 

habilitación

Ensamble Trasporte de 
almacén



Estructura organizacional

Objetivos de otras áreas: Pues a satisfacer las necesidades de la producción a pesar de la organización y que lleven a cabo de acuerdo a sus áreas de trabajo.

Objetivos de organización: Se puede establecer metas a largo y a corto plazo para una buena determinación de asignación de recursos.

Objetivos de contabilidad y finanzas: Que tengan en cuenta a los proveedores el tipo de coste que esto puede tener con la planificación de inventarios para los niveles
de producción y otros costos administrativos para el optimo funcionamiento de la empresa.

Objetivos de producción: Que lleguen a ciertos números de prendas distribuidas en varios lugares y que la producción sea eficaz.

Objetivos de marketing: Que las paginas estén bien definidas y los lleguen a conocer en varios sitios y este crezca con la finalidad que ofrezcan servicios a las personas.



Funciones especificas del 

puesto

• Contabilidad y finanzas: Son aquellos que realizan operaciones contables y de finanzas para el registro y análisis de los
estados financieros procesando información contable, sistemas de costos, liquidación de dominas e impuestos de la
empresa.

• Marketing: Se dedica principalmente a las ventas y a la publicidad de la republica donde se pone en contacto con los
clientes ofreciéndoles nuestros servicios, ya que es el único lazo de ventas a nuestros clientes donde nos dan la
información al área correspondiente para los pedidos donde ellos también pueden:

-Cerrar tratos con los cliente.

-Buscar clientes.

-Hacer publicidad, promoción sobre el producto haciendo viral en la web.

• Producción: Es aquella parte de la empresa donde se dedica a proporcionar el servicio viendo la manera de hacer 
publicidad.

• Recursos humanos: Ellos se encargan a mantener las relaciones laborales y personales de todos los empleados para
optimizar los servicios y hacer las actividades eficientes. Donde habrá comunicación entre el personal, cliente y consejo.
Evaluando los trabajos, contratos de empleados.



Administración de sueldos y salarios

PUESTO CATEGORÍA SUELDO PRESTACIÓN TOTAL

Marketing 5 $15,000/Mes $90,000/Año $105,000

Producción 2 $5,000/Mes $10,000/Año $15,000

Finanzas 2 $10,000/Mes $70,000/Año $80,000

Recursos Humanos 2 $20,000/Mes

Empleados 320,000 $7,000/Mes $50,000/Año $57,000/Año

Director general 1 $10,000 $80,000/Año $90,000/Año

Total $347,000



RELACIONES DE TRABAJO

• Para que las relaciones de trabajo se logren de manera efectiva dentro de las empresas es muy
importante la comunicación además que también el trabajo en equipo basándose en las
instrucciones que se dan en el trabajo donde se lleva a cabo un patrón verbal.

También para la motivación de los asociados es que al mes dentro de la empresa se hará una
evaluación a su desempeño haciendo sus mejores actividades al igual que recompensas.


