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UDS

Mi Universidad

Nombre del alumno: Fernando Morales Pérez

Profesor: Aldo Irecta

Materia: Capital Humano

Trabajo: Mapa conceptual

Licenciatura: Medicina Veterinaria Y zootecnia



Conjunto de actividades

cuya finalidad es atraer

candidatos, para ocupar
puestos

Debe atraer un contingente
de candidatos para realizar
este proceso

Proceso de
reclutamiento

Definicion del perfil del
postulante, busqueda
reclutamiento o

convocatoria, evaluacion,
seleccidn y contratacion

¢Qué es el reclutamiento?

Las actividades basicas
gue deben realizarse en
este proceso

Investigar al mercado,
aplicar técnicas de
reclutamiento y elegir
fuentes mas idéneas,
otorgar prioridad al
reclutamiento interno
sobre externo, estudiar el
analisis de puesto

Fuentesy
medios

Fuentes internas,
aplicaciones directas y
recomendaciones,
anuncios en periddicos
y revistas, universidad

Existen dos tipos
de reclutamiento

Internoy
externo

Ventajas
(interno)Econdmico y
rapido, indice de
validez y seguridad,
poderosa fuente de
motivacién, aprovecha
inversién en capital

Ventajas (Externo)

Traer sangre nueva al
trabajo y nuevas
experiencias




