
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Fernando Morales Pérez 

 

Profesor: Aldo Irecta 

 

Materia: Capital Humano 

 

Trabajo: Mapa conceptual 

 

Licenciatura: Medicina Veterinaria Y zootecnia 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué es el reclutamiento? 

Conjunto de actividades 

cuya finalidad es atraer 

candidatos, para ocupar 

puestos 

Las actividades básicas 

que deben realizarse en 

este proceso 

Debe atraer un contingente 

de candidatos para realizar 

este proceso 

Son 

Investigar al mercado, 

aplicar técnicas de 

reclutamiento y elegir 

fuentes más idóneas, 

otorgar prioridad al 

reclutamiento interno 

sobre externo, estudiar el 

análisis de puesto 

solicitado 

Existen dos tipos 

de reclutamiento 

Interno y 

externo  

Ventajas 

(interno)Económico y 

rápido, índice de 

validez y seguridad, 

poderosa fuente de 

motivación, aprovecha 

inversión en capital 

humano de la empresa 

Ventajas (Externo) 

Traer sangre nueva al 

trabajo y nuevas 

experiencias  

Proceso de 

reclutamiento 

Etapas  

Definición del perfil del 

postulante, búsqueda 

reclutamiento o 

convocatoria, evaluación, 

selección y contratación  

Fuentes y 

medios  

Fuentes internas, 

aplicaciones directas y 

recomendaciones, 

anuncios en periódicos 

y revistas, universidad 


