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LA EVOLUCION DEL CAPITAL
HUMANO.

- ligada a la formacion organizativa de las
empresas,
- la podemos medir por etapas
\‘ ' tapa administrativa :

-, J = se da en los afios 60, destaca por poseer un
pPensamiento totalmente productivista, en el
‘ que se busca el maximo rendimiento al
minimo costo.
e | os empleados son vistos como recursos

incentivados solo por motivos econdmicos

por Taylor.
Etapa de gestion: g
= Se contextualiza entre los afios 60 v 80

= Puede decirse que el verdadero momento
donde las necesidades sociales v
psicologicas de los trabajadores
comienzan a ser un factor a trabajar v

-
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gestionar. y

Etapa de desarrollo

= ldentificada a lo largo de los 80

= Los recursos humanos son definidos
como un factor estrategico clave para un
mejor rendimiento

= Su ambito de actuacion es aun Mmas
detallado v de gran alcance .

Etapa de estrategia
« Se cita en los afios 90

= El capital humano es considerado como un
factor clave un recurso que a de ser optimizado
v buscado un enfoqque proactivo en su relacion
con la empresa .
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