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ANALISIS DE PUESTOS

Proceso que permite (ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS}

- = - Sirve para DESCRIPCION DE PUESTOS
(ldentlﬂcar las tareas, funciones y conductas)

(definir cada una de las actividadesj (enuncia las tareas o responsabilidadesj
Qué

| F su descripcidn es la
[engloba los puestos de trabajo]

[Ejecutar determinado puesto de trabajo] [relacién de las responsabilidades]

También o tareas del puesto

Tomando en cuenta

(habilidades, competencias y conocimientos)

el cargo y el rubro

necesariamente importantes

como resultado final se obtiene un

[Para desempefiarse de forma]

' Profesional [Correcta en el puesto)

(documento llamado perfil de puesto.)

analiza el puesto en relacion con los
aspectos extrinsecos

analiza el puesto en relacion con los
aspectos extrinsecos




