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Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del Profesor: Aldo Irecta Najera
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Analisis y descripcion

La

[Necesidad Legalj

El art. 25 Frac. 3

Establece que debera tenerse por escrito "El servicio o
servicios que deberan prestarse, los que se determinaran
con lamayor precision posible"

El art. 47 Frac. 11

f

Dice que el patréon podra rescindir el contrato de trabajo, sin

incurrir en responsabilidad, "al desobedecer el trabajador al

patron o a sus representantes sin causa justificada, siempre
que se trate del trabajo contratado".

~

El

Metodo de analisis y
descripcion de puestos

Quien ocupe el puesto

de puestos

Debe tener caracteristicas personales
que sean compatibles con las
especificaciones de éste

El art.134 Frac 4

Marca como obligacién de los trabajadores
"ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos".

Mientras que la

Funcion a desempenar, o contenido
del puesto, queda indicada en la
descripcion también de éste.

Las

Etapas del analisis
de puestos

El concepto de puesto.

Es requisito previo ineludible
conocer la realidad misma que
va a ser analizada: el puesto.

Un trabajador

Realiza normalmente un conjunto fijo de actividades,
porque de ello depende la perfeccion de éstas y la
organizacion misma de la empresa.

Los

Modelos de analisis
de puestos

Probablemente

El disefo de puestos sea tan
antiguo como el mismo trabajo.

Hasta la década de

Vs

-

1960 fue que un grupo de cientificos conductistas y
consultores de empresas demostrd que los antiguos
enfoques en el disefio de puestos conducian a
resultados contrarios a los objetivos organizacionales.

~

J

A partir de

|

Entonces empezaron a surgir modelos nuevos
para el disefio de puestos.
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